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Uvodni slovo

Vdzeni,

pravé otevirdte Stfednédoby pldn rozvoje socidlnich sluZzeb na OsoblaZsku, ktery je
sestaven na léta 2019 - 2021. Tento dokument je vysledkem jedndni pracovnich skupin
pod vedenim ridici skupiny a vznikl diky partnerstvi OsoblaZského cechu a Obce Osoblaha
za finanéni podpory Evropského socidlniho fondu skrze Operacni program Zaméstnanost.

Vérim, Ze vsechny vytycené cile a opatfeni se ndm podari v ndsledujicich letech spinit
a nabidnout tak vSem obyvatelium OsoblazZska kvalitni, dostupné a efektivni socidlni sluzby.

Dovolte mi, abych timto podékoval clendm realizacniho tymu, kteri na pripravé
stfednédobého pldanu spolupracovali, starostium zapojenych obci za jejich podporu, ¢leniim
ridici skupiny a pracovnich skupin za jejich obétavou prdci a jednotlivym poskytovatelim
socidlnich sluZeb za poskytnuti potfebnych udaji a napldnovdni rozvoje svych socidlnich sluZeb
ku prospéchu obcaniim OsoblazZska. Diky nim vznikl opravdu kvalitni pldn rozvoje socidlnich

sluzeb.

Za realizacni tym

Mgr. Jan Bezdék
reditel

Osoblazsky cech, z.4.

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na Osoblazsku 2019-2021 byl
schvalen Zastupitelstvem obce Osoblaha dne 06.06.2019 pod ¢islem usneseni
5a/5/2019.
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1. UVODNI CAST

1.1. Vychodiska planu
Tato cast obsahuje informace o metodé komunitniho planovani socidlnich sluzeb k vytvoreni
strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v dikci zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach ve znéni pozdéjSich predpist, dalSich pravnich norem a souvisejici strategické
dokumenty.

Metoda komunitniho planovani

Metoda komunitniho planovani predstavuje zplisob planovani socialnich sluzeb na presné

vymezeném uUzemi, ktery umoziiuje socidlni sluzby planovat tak, aby odpovidaly mistnim

specifikim i potfebam jednotlivych obcanti a byly poskytovany efektivné, tedy aby byly

podporovany pouze uzitecné a potiebné sluzby a finan¢ni prostredky na né byly vyuzivany tcelné

a cilené. Tato metoda:

zapojuje vSechny ucastniky systému socidlnich sluzeb (tedy uZzivatele, poskytovatele,
zadavatele) do pripravy a uskutec¢iiovani planu socidlnich sluzeb a zvySuje tak podil
obcanti na rozhodovacim procesu o zptlisobu jejich zajiStovani, legitimizuje rozhodovani
ridicich a zastupitelskych organti a zvysuje miru zapojeni ob¢ant do déni v obci,
podporuje dialog a spolupraci mezi obyvateli, zvySuje pocit prislusnosti ke komunité a
umoziuje objevovat nové lidské i materialni zdroje,

umoznuje obcim sdruzovat stavajici zdroje, zvysuje efektivitu jejich vyuziti,

zvySuje dostupnost a kvalitu socidlnich sluzeb a rozsituje jejich nabidku, zajiStuje, aby
socialni sluzby odpovidaly zjiSténym mistnim potiebam, reagovaly na lokalni odlisnosti,
zvySuje efektivitu investovanych finan¢nich prostiedkd, protoZe je vynaklada jen na
takové sluzby, které jsou potrebné.

Princip triady stanovuje zapojeni minimalné tfi stran, a to uzivateld, poskytovatela a
zadavatelli socialnich sluZeb do procesu planovani. Princip se vztahuje i na zapojeni Siroké
verejnosti.

Princip rovnosti zohlediuje pravo kazdého obc¢ana vyjadrit sviij nazor k vécem verejnym,
a to v rovném postaveni. Kazdy ma pravo se vyjadrit, mluvit a nikdo nesmi byt
diskriminovan.

Princip skute¢nych potieb vychazi z aktivniho zjistovani skute¢nych potteb vSech
zucastnénych stran.

Princip ,VSe je verejné"“ ma opodstatnéni ve faktu, Ze planujeme véci verejné, proto i
jednotlivé informace o pribéhu procesu planovani zverejiiujeme. Kazdy ob¢an ma pravo
prijit na setkani a sdélit sviij nazor.

Princip dohody preferuje dohodu zucastnénych stran. V procesu planovani je nutné
dohodnout se jak o zamérech, tak i zptisobech realizace aktivit. V planovani ma prednost
souhlasné dohodnuti. Nedosdhneme-li dohody, pak jsou ptfedem stanovena pravidla
hlasovani.

Princip dosazitelnosti reSeni spociva v takovém planovani socialnich sluzeb, kde
planované cile a aktivity musi byt v souladu nejenom s potirebami lidi, ale i s finan¢nimi
moznostmi v dané oblasti.

Princip cyklického opakovani zarucuje navaznost jednotlivych fazi a posun v ¢ase. Dochazi
tak k pravidelnému sledovani (monitoringu) realizovanych aktivit a hodnoceni procesu
planovani a aktualizaci potteb.

Princip kompetence Gcastniki zajiStuje i pri principu rovnosti jasné vymezeni organizacni
struktury vcetné danych kompetenci, pravidel a pravomoci.
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Princip primé iuméry deklaruje fakticky, Ze priibéh procesu planovani je pro obcany stejné
ptfinosny jako vystup planovani, kterym je zpracovany stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb. Kvalita vystupi je primo iimérna kvalité jeho pribéhu.

Planovani rozvoje socialnich sluzeb je otevieny a cyklicky proces zjistovani potieb, zdroji a
hledani reseni, ktera nejlépe odpovidaji mistnim podminkam a potiebam lidi, ktery je rozdélen do
Ctyt zakladnich fazi plynule na sebe navazujicich. Jedna se o:

Pripravnou fazi - Je fazi ivodni, ktera je zamérena na tvorbu organizacnich struktur pri
zachovani rovnosti zticastnénych stran (uzivatel, poskytovatel a zadavatel), informovani
verejnosti o zahajeni Cinnosti planovani, schvaleni zakladnich dokumentd, které urcuji
pravidla, prava, kompetence, ale i povinnosti jednotlivci v organizacni struktuie a
legalizuji proces za ptredpokladu, Ze jsou podporovany politickou reprezentaci. Klicové je
stanovit pro jaké uzemi bude plan tvoren a ¢asovou dotaci stanovenou pro jeho tvorbu a
na kolik let plan bude platny.

Analytickou fazi - Tato faze navazuje na fazi pripravnou jiz konkrétnimi Cinnostmi. Je
nazyvana fazi popisnou. Jsou zpracovavany vyzkumy, analyzy a dalsi Setieni. Napiiklad
zjiStovani potieb uZzivateld, verejnosti, poskytovatelll a zadavatelli socialnich sluzeb. Je
zpracovavana sociodemograficka analyza, ktera bliZe specifikuje tizemd, strukturu a
specifika jeho obyvatelstva. [ v této fazi je o dil¢ich vysledcich informovana jak verejnost,
tak politicka reprezentace.

Planovaci fazi - Planovaci faze vychazi z nashromazdénych dat v analytické fazi, pomoci
nichZ jsou stanoveny priority, jednotlivé cile a opatreni. Je tvofena struktura a obsah
planu, jsou stanovena pravidla i zplisob pripominkovaciho rizeni.

Implementacni fazi - Implementacni faze je zamérena na realizaci cilii a opati‘eni, které
byly naplanovany a schvéaleny. V prvopocatku je nutné upevnéni organizacnich struktur,
které pro tuto fazi zpracuji monitorovaci tabulky, hodnotici kritéria, pomoci kterych
hodnotime tispésnost naplnovani cild a opatieni. V neposledni radé vznika velmi dilezity
dokument, systém pfijimani zmén do planu. Zpracovany plan je Zivy dokument, jenz
reaguje na aktualni zmény, které lze diky tomuto dokumentu transparentné posoudit a
nasledné zapracovat.

Legislativni opora procesu planovani a souvisejici strategické dokumenty

Zakon ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Pti tvorbé zakona z legislativniho pohledu nebyl pievzat pojem , komunitni planovani socialnich
sluzeb” (dale jen KPSS) a byl schvalen termin ,stfednédobé planovani rozvoje socialnich sluzeb”
(dale jen SPRSS).

V bézné praxi, zejména na obecni drovni je nadale €asto pouZivan termin KPSS jako
synonymum pro SPRSS. V ramci této pravni normy je obcim dana moZnost zpracovavat
sttednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb, zatim co krajim a MPSV ukldadd povinnost

zpracovavat stirednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb. Zaroven jasné stanovuje zakladni
metodické vychodisko spoluprace uzivatelli, poskytovatelli a zadavatelii socialnich sluzeb. Je zde
také vymezena plsobnost pii zajiStovani socialnich sluzeb.

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na Osoblazsku je v souladu s dikci zadkona

<

108/2006 Sb., o socilnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisi.



Stfednédobé planovani rozvoje socidlnich sluzeb je upraveno platnymi a uc¢innymi pravnimi
predpisy, konkrétné v ustanoveni § 3 pism. h) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisd, podle kterého je stiednédoby plan rozvoje socialnich sluZeb
strategicky dokument obce, ktery je vysledkem aktivniho zjiStovani potfeb osob na izemi obce a
hledani zptlisobii jejich uspokojovani s vyuzitim dostupnych zdrojt.

Obsahem stirednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb je souhrn a vysledky podkladovych
analyz a dat, popis zptsobu zpracovani planu, s poskytovateli socidlnich sluzeb a osobami, kterym
jsou socialni sluzby poskytovany, popis a analyza dostupnych zdrojl a potieb osob, kterym jsou
socialni sluzby urceny, v¢etné ekonomického vyhodnoceni, strategie zajiStovani a rozvoje
socialnich sluzeb obsahujici popis budouciho zadouciho stavu a opatieni, jejichZ prostrednictvim
by mélo byt tohoto stavu dosazeno, povinnosti zucastnénych subjektd, postup sledovani a
vyhodnocovani plnéni planu véetné zplisobu, jakym Ize provést zmény v poskytovani socialnich
sluzeb a zpisob zajiSténi sité socidlnich sluZeb na Uzemi obce. Strednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb miize byt doplnén akénimi plany zpracovanymi na obdobi jednoho roku, které
vychazeji ze strednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb.

e Vyhlaska ¢. 387/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadeéji
nékterd ustanoveni zakona o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisd.
Zpracovany stirednédoby plan je v souladu s dikci §39 pism. a)-c) Vyhlasky, kterd stanovuje
podminky pro zpracovani a strukturu strednédobého planu pro kraje a je modelovan na obecni
urovein planovani.

e Strategické rozvojové dokumenty tykajici se oblasti socidlnich sluZzeb na trovni
Moravskoslezského kraje

Strednédobé planovani na Osoblazsku vychazi i ze strategickych dokumentti Moravskoslezského
kraje https://www.msk.cz/cz/socialni oblast/aktualni-krajske-strategicke-dokumenty-43137

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na l1éta 2015-2020 a Metodiky pro aktualizaci krajské
sité socidlnich sluZeb v Moravskoslezském kraji

Vyvoj procesti komunitniho/stfednédobého planovani socialnich sluzeb na
Osoblazsku
Planovani socialnich sluzeb komunitni metodou probihalo na izemi osoblazského regionu poprvé

v roce 2008. Koordinac¢ni role zadavatele se ujala obec s povérenym obecnim tiiradem Osoblaha.
Zridila pracovni pozici koordinatora a byla sestavena prvni pracovni skupina Seniofi a osoby se
zdravotnim postizenim. Vroce 2010 byla podana Zadost o finan¢ni podporu v ramci projektu
v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Projekt byl realizovan v celém spadovém
uzemf{ Osoblahy v letech 2011 - 2013. Vznikla druha pracovni skupina Rodiny s détmi, mladeZ a
osoby ohroZené sociadlnim vyloucenim. Hlavnim vystupem projektu byl prvni Komunitni plan
rozvoje socidlnich sluzeb platny na léta 2013 - 2014.

Po realizaci projektu byly aktivity zachovany a zahrnuty do &innosti spoluprace s Uradem vlady
CR, odborem socialniho za¢lefiovani, tzv. Agenturou pro socidlni zaclefiovani, kter se rozvinula
v Uzemi Ctyt obci - Osoblaha, Div¢i Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice. V ramci Lokalniho partnerstvi
vznikla pracovni skupina Socialni sluzby, ktera po celou dobu spoluprace s Agenturou zaclenovala

obé pracovni skupiny stirednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb.


https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/aktualni-krajske-strategicke-dokumenty-43137/

Lokalni partnerstvi dale zahrnovalo pracovni skupiny Zaméstnanost a socioekonomicky rozvoj,
Prevence kriminality, Vzdélavani a Bydleni. Pracovni skupiny byly zastitovany Koordinacni
skupinou. Ke spolupraci vramci Lokalniho partnerstvi byly prizvany spolupracujici obce,
regionalni zaméstnavatelé, nestatni neziskové organizace, skoly, Grady a verejné instituce. Byl
vytvoren Strategicky plan socidlntho zaclenovani Osoblazsko 2015 - 2020 a vramci tzv.
koordinovaného pristupu ksocidlné vylou¢enym lokalitAm byly v Opera¢nim programu
Zameéstnanost a Integrovaném regionalnim opera¢nim programu vytvotreny vyzvy pro moznost
Cerpani finan¢nich prostiedkt pro Cinnosti a cile stanovené strategickym planem.

V soucasné dobé je stav spoluprace obci a Agentury pro socidlni zacdlenovani v rezimu tzv.
vzdalené podpory, ¢innosti pracovnich skupin Lokalniho partnerstvi pod sebe prevzaly pracovni
skupiny stifednédobého planovani rozvoje socidlnich sluzeb. Vysledkem spoluprace je skutecnost,
Ze se doposud podatilo zadrzet zhorsujici se stav v oblasti socidlniho zacdlenovani, vytvorit
uspésny projekt asistentl prevence Kriminality, zaloZit obecné prospésnou spolecnost
Osoblazsky cech, o. p. s. nebo zasitovat jednotlivé aktéry na poli socidlnich sluzZeb, samospravy a
dalSich instituci a navazat tak vzajemnou spolupréci.

V zar{ 2017 byla zahajena realizace projektu Stfednédobé planovani rozvoje socidlnich sluZeb na
Osoblazsku financovany z evropského socidlniho fondu prostirednictvim Operacniho programu
Zameéstnanost. Projekt je zameéren na ziskani relevantnich podkladil pro zajisténi mistni a ¢asové
dostupnosti socidlnich sluZzeb v tizemi obci zapojenych do procesu stirednédobého planovani
rozvoje socidlnich sluzeb prostrednictvim vytvoreni Stfrednédobého planu rozvoje socialnich
sluZzeb na OsoblaZsku na léta 2019 - 2021 vletné akcéniho planu. Dal$im vystupem je pak
elektronicky i katalog socidlnich a ndvaznych sluzeb, véetné jeho tisténé verze.
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2. PROCESNI CAST
2.1. Planovani na Osoblazsku

V ramci podpory OPZ byla zaktivizovana organizacni struktura, zpracovan Statut a Jednaci ad
Ridici skupiny a Pracovnich skupin.

Smyslem ¢innosti organiza¢ni struktury je dosahnout:

e aktivniho zapojeni jednotlivych subjektli (zadavateld, poskytovatelli, uzivateld,
vefejnosti) do problematiky socidlni oblasti, prohloubeni jejich spoluprace, vytvareni
partnerstvi a budovani mistni komunity,
na zakladé skutecnych potieb,

o z3jiSténi lepsi informovanosti o socidlnich sluzbach prostirednictvim E-katalogu a jeho
tisténé verze,

e podpory zajisténi efektivnosti a finan¢ni udrzitelnosti nastaveného systému socialnich
sluzeb,

e vytvoreni SPRSS a jeho provaddéciho dokumentu Akéni plan (AP) pro roky 2019-2021 na
zakladé potieb cilovych skupin,

e vytvorit cile a opatieni pro navazné sluzby (vcetné investicnich zaméri), které jsou
vyznamné pro socialni oblast lokality jako prevence proti propadu obyvatel do socialni
sité.



2.2. Organiza¢ni struktura planovani na OsoblaZsku

Zastupitelstva

obci

Starostové

obci

Ridici skupina

Garant SPRSS

Uzivatelé,
verejnost

Koordinator

SPRSS

Pracovni skupina
Seniofi a osoby
se zdravotnim
postizenim

Pracovni skupina
Rodiny s détmi,
mladez a osoby

ohroZené socialnim

vyloucenim




Ridici skupina
Ridici skupina ma 7 ¢lenti a 1 pfedsedu. Metodik/garant procesu stiednédobého planovani Bc.
Lenka Tichavska neni ¢lenem Ridici skupiny a doporuc¢uje metodické postupy. Uéastni se viech
jednani Ridici skupiny a pracovnich skupin.

Jméno a prijmeni Role Subjekt Kontakt
. . Domov pro
vedouci pracovni it
EL L G v cUH |8 O atss Ty o) . Osoblaha, bartonikova@osoblaha.eu
Bc. osoby se zdravotnim | ., ", a
& prispévkova
postizenim .
organizace,

« “ o vee s . Obec Div¢i o
Bezdék Jan Mgr. ¢len ridici skupiny Hrad starosta@divcihrad.cz
Bezdékova T e Gt . Osoblazsky
T ¢len ridici skupiny Cech 7 0. hoskba@seznam.cz

Birtus Karel Bc.

vedouci pracovni
skupiny Rodiny
s détmi, mladez a
osoby ohrozené

Althaia o. p. s.

karel.birtus@althaia.cz

socialnim

vyloucenim
Hornakova w1 v . . .
o e Clen ridici skupiny Obec Osoblaha | tajemnik@osoblaha.cz
Chovancak Marcel | c¢len fidici skupiny Obec Hlinka starosta@obechlinka.cz
Juienova Jana Bc.,, | predseda ridici . . .
MSc. - LIGA o. p. s. jana.jurenova@ligabruntal.cz
Spurna Zdenka Clen ridici skupiny SI?:cCl Divel zdenaspurnal7 @seznam.cz
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3. ANALYTICKA CAST
3.1. Sociodemograficka analyza

Zakladni udaje o uzemi

Osoblazsko se nachazi v nejsevernéjsim vybézku Moravskoslezského kraje. Je izemim ze ti'i stran
obklopenym Polskem. Je soucasti okresu Bruntal, spada do tizemi obce s rozsifenou ptisobnosti
(ORP) Krnov. Povérenym obecnim tradem je Osoblaha, do jejiZz plisobnosti patii vSechny obce
spolupracujici v procesu stirednédobého planovani socialnich sluzeb, mimo obec Slezské
Rudoltice. Jsou to tedy obce Bohusov, Divci Hrad, Hlinka, Osoblaha, Rusin a Slezské Pavlovice.

Mikroregion Osoblazska tvori pahorkatina, ktera dosahuje nadmoftské vysky od 201 do 352 m. n.
m. Jednotvarnou geologickou stavbu tizemi tvofi prevdzné usazeniny hornin kiidového mofte.
Vlastni vyvoj krajiny také ovlivnilo dvoji zalednéni ve starSich ¢tvrtohorach, celé uzemi pokryl
ledovec. Vodni systém oblasti tvori feky Osoblaha a Prudnik. Povodi reky Osoblahy bylo diive
zdrojem rozsahlych zaplav a po roce 1903 byla zahajena vystavba regulace recisté. Tato dprava
nedokazala odolat ni¢ivym povodnim v roce 1997. Pocasi zde prevlada vlhké, s kratkou a mirnou
zimou, mirné teplé s nejvyssim primérnou rocni teplotu v okrese Bruntal s hodnotou +8,6 °C.

Historicky vyvoj uzemi

Prvni zminky o Osoblaze jsou datovany do 13. stoleti. Kolem roku 1300 je Osoblaze pfiznan statut
mésta. Jsou rovnéz dochovany zpravy o Osoblaze jako mésté z roku 1251. Statopravni zmény
probihajici ve 14. stoleti na Opavsku poznamenaly OsoblaZsko v dalSim vyvoji. Vroce 1348
dochazi k odlouceni od Opavska a prirazeni k olomouckému biskupstvi. Ptivodné bylo Osoblazsko
v rdmci Moravy soucasti Holasicka. Kral Premysl Otakar II. vétSinu tzemi Holasicka roku 1269
zaclenil do Opavského vévodstvi a Osoblazsko zlstava jako léno Olomouckého biskupstvi
(pozdéji arcibiskupstvi) i nadale integralni soucasti Moravy, kterou je aZ do roku 1783. Kdyz v
prvni Slezské valce roku 1742 Rakouské cisarstvi prichazi o vétsi cast Slezska, Osoblazsky
vybézek zlistava perifernim vybézkem rakouské riSe v Prusku. Od roku 1783 spada Osoblazsko
podle rozhodnuti cisate Josefa II. pro ucely statni spravy pod organy Rakouského Slezska, v
oblasti samospravy se vSak nadale jednalo o sou¢ast Moravy. Spravnim centrem celého Gzemi se
stavd obec Osoblaha. Osoblazska enklava byla vymezena uUzemim byvalych soudnich
okresti Osoblaha a Jindrichov. Toto Uzemi tvori viibec nejvétSi a zaroven i
nejsevernéjsi moravskou enklavu ve Slezsku. V prosinci 1898 je do vybézku zavedena
uzkorozchodna Osoblazska Zeleznice z Tremesné do Osoblahy, ktera je provozovana doposud.
20. stoleti pak znamend pro osoblazsky region citelnou zménu jeho vyvoje. Vznika samostatné
Ceskoslovensko, prichazi dvé svétové valky. Na pocatku 1. svétové valky povinné narukuji mladi
a zdravi muii jen z Osoblahy jich odjiidi bojovat pf*es 100 Od podzimu 1914 jsou provédény
je zasazZena hladem a od 18. dubna 1915 jsou vydavany chlebové llstky. Z kosteld jsou odvazeny
zvony, cinové nacini a pistaly z varhan (k roztaveni a naslednému odliti a vyrobé zbrani). Kriticka
situace v zasobovani nastava prichodem jara 1918. Rakousko je vycerpano a valkou unavené
obyvatelstvo touzi po miru, podzim 1918 prinasi rozpad rakouské monarchie. Osoblazsko se
spolecné se zapadnim Slezskem stava soucasti nové vytvoreného Némeckého Rakouska a
vyhlageni samostatné Ceskoslovenské republiky je prijato obyvatelstvem s klidem. V prosinci
1918 dochazi k obsazeni izemi{ a v inoru 1919 Osoblazsko a samotné mésto Osoblaha obsazuji
¢eskoslovensti vojaci. V ¢ervnu 1919 se v Ceskoslovenské republice konaji prvni obecné volby, ve
kterych némecké nacionalistické strany neuspéji.
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V obdobi pred 2. svétovou valkou i béhem ni byla velka vétSina obyvatel Slezska némecké
narodnosti. Na pocatku 30. let neutéSené hospodaiské a socidlni pomeéry, také nardstajici

némecky nacionalismus vyvolava mezi obyvatelstvem proticeskoslovenské nalady a
nespokojenost. Utoky proti tizemni celistvosti republiky vrcholi v zai{ 1938 a henleinovci
pristupuji k otevienym ozbrojenym provokacim. Oddily Freikorpsu 22.zat{ 1938 obsazuji \4
Osoblaze vSechny klicové objekty a obyvatelstvo vita pripojeni mésta k risi s nadSenim. Z

pocatku dochazi také k urcitému zlepSeni hospodaiskych a socidlnich pomérd. Osoblazsko
pirestava byt izolovanou oblasti, mlZe navazovat kontakty s okolnim némeckym prostiedim. V
lednu 1945 prochazi Osoblahou evakuovany koncentra¢ni tdbor z Osvétimi. V té dobé jiZ do mésta
doléhaji ozvény bojl z bliZici se fronty. Valka do Osoblahy vstupuje 16. biezna 1945. Zacina
evakuace obyvatelstva do Sumperského okresu, ve mésté propuka panika a zdésSeni. Téhoz dne je
prerusena vlakova doprava z Osoblahy do Tremesné. V noci ze 17. na 18. brezna 1945 hofti na
OsoblaZsku vesnice a rozhodujici bitva o Osoblahu zac¢ina 22. brezna 1945. Némecka armada je na
tistupu a prcha obcemi Zivotice a Sddek ve sméru na Berlin. Osoblaha je prvnim osvobozenym
méstem na tzemi Cech a Moravy. Kone¢nou tec¢kou za druhou svétovou valkou a naslednymi
zménami je povazovan rok 1946 a 1947, ve kterych dochazelo postupné k ukonceni vysidlovani
némeckych obyvatel z oblasti.

vrs 7

Nastup komunismu sebou piinasi cileny rozvoj zemédélstvi v regionu. Statni statky jsou dotovany
ze statni pokladny a postupné vytlacuji soukromé zemédélstvi a zemédeélska druzstva. Postupné
dochazi na izemi osoblazského vybézku ke znovu osidlovani rodinami z vnitrozemi  irodinami
z jinych evropskych statl (Reci, LuZiéti Srbové). Pro obyvatele Osoblazska znamena prace
v zemédélském statnim statku jedinou moZnou praci v tomto pohrani¢nim regionu. Vyhodou,
ktera se pozdéji ukaze jako chyba i zatéZ pro osoblazsky region, je témét zanedbatelny pozadavek
statnich statki na vzdélani svych zaméstnancli. Po roce 1989 dochazi k celostatnim
demokratickym reformam. Statni statky prochazi silnymi zménami, 1ze hovorit o totalni likvidaci
jejich funkénosti. Pro zaméstnance a jejich rodiny to znamena ztratu zaméstnani a velmi malou
nadéji na nalezeni zaméstnani nového.

Soucasnost
Priimysl se na izemi Osoblazska v dlisledku jeho polohy, Spatné dopravni dostupnosti a tradi¢né

zemédélského zaméreni v pribéhu doby témér nerozvijel. Pri pohledu z jiného thlu Ize hovorit o
zachovani kvalitnich prirodnich podminek, na kterych Ize v kombinaci s kulturnimi pamatkami
oblasti rozvijet cestovni ruch.

Nedostate¢né mnozZstvi pracovnich prilezitosti vede k postupnému vystéhovavani perspektivnich
obyvatel za pracovnimi piileZitostmi do jinych ¢asti Ceské republiky. Pokud se vezme v tivahu
posledni obdobi, je zde patrny vyrazny ubytek obyvatel. Statisticky zdanlivé nizky ubytek je
zplsoben pristéhovanim obyvatel, ktefi se stali obétmi obchodu s bydlenim, vyssi mirou fluktuuji
po uzemich riznych obci, a kteri jsou ,,st€hovani“ do soukromych obytnych objekti v regionu. Jde

Vs

zatézemi a specifickymi problémy.

Nedostatecna primyslova struktura, mechanizace zemédélstvi, nedostatek pracovnich
prilezitosti a zména struktury obyvatel jsou hlavni pri¢inou socidlnich a ekonomickych problémi
regionu. Vedou k nedostatku finan¢nich prostiedkli v rodinach i u jednotlivcd, k
zadluZenosti, ke snizeni kvality Zivota v regionu. Také reSeni z hlediska statu neni dostacujici,
Osoblazsko jako celek je oznaceno jako region se soustiredénou podporou statu, jejichz vymezeni
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vychazi ze Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky.! Regiony se soustfedénou podporou
statu se dale Cleni podle charakteru svého zaostavani, pricemz okres Bruntal, jehoZ soucasti je
osoblazsky mikroregion, je oznacen jako hospodarsky slaby region.2 Osoblazsko také napliuje
definici socidlné vyloucené lokality.3 Témér vSichni maji ztizeny pristup ke vzdélani, k praci i ke
sluzbam. OsoblaZsko je jednou z nejchud$ich oblasti Ceska a jiz dlouhodobé trpi nejvyssi
nezaméstnanosti v republice.

Obyvatelstvo
Pfi srovnani poc¢tu obyvatel v obcich spravniho obvodu povéreného obecniho ifadu Osoblaha v

roce 1991 a v roce 2018 dochazi z dlouhodobého hlediska na celém tUzemi k poklesu poctu
obyvatel o cca 3,7 %. U Ctyt obci dochazi v tomto obdobi k absolutnimu poklesu poctu obyvatel
(nejvyraznéji v obci Bohusov a obci Hlinka), naopak u obce Div¢i Hrad a obce Slezské Pavlovice
dochazi k nariistu poctu obyvatel. Celkovy pocet obyvatel v izemi v letech 2013 az 2017 zvysil o
43 obyvatel z ptivodniho poctu 2 333 obyvatel v roce 2013 na pocet 2 376 obyvatel ke konci roku
2017. K vyraznéjSimu nariistu poctu obyvatel v obdobi let 2013 az 2017 dochazi ve Slezskych
Pavlovicich o 12,8 % a v Divéim Hradu dokonce o 33,6%. Pocet obyvatel naproti tomu klesa
v obcich Hlinka a BohuSov. V Osoblaze kulminuje pocet obyvatel v roce 2015, kdy nasledné v
pocatku roku 2017 klesa pocet obyvatel o 5,41%. Ke konci roku 2017 pocet obyvatel \
Osoblaze nepatrné stoupa. Tento celkovy vyvoj poctu obyvatel je ovlivnén zejména témito faktory:
- vyvoj pocCtu Zivé narozenych a zemrelych - prirozeny pririistek/tibytek obyvatelstva

- vyvoj pocCtu pristéhovalych do tizemi a vystéhovalych z Gzemi - migrace obyvatelstva.

Pocet obyvatel v obcich zapojenych do procesu stirednédobého pldnovani socidlnich sluzeb
vletech 2013 - 2018

Obec/rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
BohusSov 423 422 412 417 406 403
Div¢i Hrad 235 240 247 297 302 314
Hlinka 207 202 192 187 191 186
Osoblaha 1131 | 1106 | 1146 | 1129 | 1084 | 1102
Rusin 142 147 143 148 153 151
Slezské Pavlovice 195 194 200 203 220 220
Celkem 2333 | 2311 | 2340 | 2381 | 2356 | 2376

Tab. & 1: Pocet obyvatel v obcich zapojenych do SPRSS; zdroj: CSU

Soucet prirozeného prirGstku/Ubytku obyvatelstva s migracnim prirtistkem/abytkem
obyvatelstva urcuje celkovy prirtistek/zménu poctu obyvatel v izemi. Obecné vsak Ize Fici, Ze pro

vvvvvv

politikou ovlivnit. U obci Osoblaha a Slezské Pavlovice dochazi k tzv. obchodovani S

1 Strategie regiondIniho rozvoje CR na léta 2014 - 2020 [on-line].[cit. 2019-02-18] dostupny z http://www.mmr.cz/getmedia/08e2e8d8-
4c18-4e15-a7e2-0fa481336016/SRR-2014-2020.pdf

2 Metodickd podpora regiondlniho rozvoje [on-line].[cit. 2019-02-18] dostupnd z http://www.regionalnirozvoj.cz/index.php/sub1.html

3 Socidlné vyloucend lokalita [on-line].[cit. 2019-02-18] dostupnd z

https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1In%C4%9B vylou%C4%8Den%C3%A1 lokalita
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bydlenim, které ma vliv na migraci obyvatelstva v danych obcich. Vlastnictvi nékolika bytovych
domi jednou soukromou fyzickou osobou, ktera obchoduje s chudobou najemniki, vede \4
disledku k vytvoreni socialné vyloucenych tzemi. V obcich Slezské Pavlovice a Divéi Hrad dochazi
k vystavbé novych bytl s niz§im prahem dostupnosti vlastnénych obci, coZ vede od roku 2016 ke
zvySeni migrace obyvatelstva do Uzemi téchto obci. Tato migrace ma za nasledek celkovy riist
poctu obyvatel v téchto obcich. Zejména v Divéim Hradu se pak objevuje potencidl riistu poctu
obyvatel, do obce stéhuji mladé rodiny s détmi. Divodem je navySeni bytového fondu. V Bohusové
dochazi k poklesu poctu obyvatel, vlivem odchodu mladych rodin s détmi, popripadé Cerstvych
absolventt $kol za pracovnimi prilezitostmi do vnitrozemi a pfirozenym ubytkem. Tento trend je
patrny i v ostatnich obcich s klesajicim po¢tem obyvatel.

Prirtistek/uibytek poctu obyvatel v obcich zapojenych do procesu stirednédobého planovdani
socidlnich sluZeb v letech 2013 - 2018

Obec/rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
BohusSov 28 10 13 -7 -4 -3
Div¢i Hrad -2 2 -3 18 0 13
Hlinka -15 -5 -10 -5 4 -7
Osoblaha 24 -25 40 -17 -45 18
Rusin -5 4 -5 -4 2 2

Tab. & 2: Prirtistek/tibytek poctu obyvatel; zdroj: CSU a tidaje evidence obyvatel obci

Prirtistek/ubytek je vyjadiren v absolutnich cislech, pii podrobnéjsim pohledu se jedna o desitky
Ci stovky lidi, zejména pokud jde o migracni pririistek. Napr. v obci Osoblaha za obdobi let 2013
az 2018 doslo k 420 pristéthovanim a 414 vystéhovanim obyvatel obce. Vysoky pocet
pristéhovanych osob souvisi s obsazovanim bytovych jednotek ve vlastnictvi soukromé osoby a
obchodu s chudobou najemnik. Prirozeny prirtistek ma v izemi zapornou hodnotu.

Lze ocekavat, Ze ve vymezeném tizemi bude dochazet i nadale k trvalému poklesu celkového poctu
obyvatel. S poklesem poctu obyvatel je spojeno i to, Ze i nadale poroste pocet obyvatel ve véku nad
65 let na ukor obyvatel ve véku 0 - 14 let, coz zplsobuje demografické starnuti populace. Se
starnutim populace souvisi i to, Ze prirozeny priristek obyvatel je zaporny a tendence
nasvédcuji, Ze tomu tak bude i do budoucna. MoZnost, jak ovlivnit celkovy pocet obyvatel, je spiSe
pres migraci, tzn. obecni politikou motivovat zejména mladé rodiny s détmi, aby se do uzemi
pristéhovaly nebo se z izemi naopak nevystéhovavaly. I pies snahu obci lze oCekavat, i s ohledem
na obecné demografické trendy, Ze bude klesat pocet obyvatel a lidé budou starnout. Je proto
potireba se pripravit zejména na trend starnuti populace a narist poctu obyvatel ve véku nad 65
let.

Vékova a vzdélanostni struktura
Primérny vék 39,8 let obyvatele obci Osoblazska v roce 2013 vzrostl o 0,6 roku na 40,4 let %

roce 2017. Relativné rychle rostouci priimérny veék je dliikazem rostouciho starnuti populace.
Tento jev se da také mérit prostiednictvim indexu demografického stari. Z néj je patrné, Ze \
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roce 2017 dochazi poprvé k situaci, kdy pocet obyvatel v neproduktivnim véku, tedy nad 65 let, je
vetsi neZ pocet obyvatel v predproduktivnim véku 0 - 14 let. Obecné dochazi k rostoucimu poctu
obyvatel ve véku nad 65 let a regresi v poctu obyvatel ve véku 0 — 14 let. Za negativni Ize povaZovat
stav, kdy dochazi k trvalému poklesu poctu obyvatel v produktivnim véku 15 - 64 let. Index
demografického staii obecné roste z toho diivodu, Ze dochazi k odchodu obyvatel z GUzemi,
respektive se nedaii udrzet mladé obyvatele v izemi vlivem nedostatecné nabidky pracovnich
mist. Jednim z dal$ich faktort ristu indexu demografického stari je i vystavba byti pro seniory a
také Domov pro seniory, ktery poskytuje socidlni sluzby seniorim v Osoblaze. Primérny index
demografického stari v roce 2017 vyrazné vzrostl na hodnotu 101,5%. V roce 2010 ¢inil tento
index 76,88%, v roce 2004 dokonce jen néco malo pres 60%. Jedna se tedy o vyrazny nartist tohoto
indexu.

Vyvoj indexu demografického stari je u jednotlivych obci v ¢ase odliSny. Index demografického
stari (tj. podil pocCtu obyvatel ve véku nad 65 let vii¢i poCtu obyvatel ve véku 0 - 14 let) je vyrazné
nejvétsi v obci Rusin a BohuSov. Priimérny vék obyvatel v téchto obcich je vyssi neZz stanoveny
obcich Slezské Pavlovice a Div¢i Hrad, coz je zptisobeno zejména pristéhovanim mladych rodin s
détmi. Z dlouhodobého hlediska roste tento ukazatel nejvyraznéji v obci BohuSov.

PribliZzné 60 % obyvatel ma ukoncené stiedoskolské vzdélani (s maturitou ¢i vyuceni v u¢ebnim
oboru) véetné vy$siho odborného vzdélani, coz je obdobny trend i v celé Ceské republice.
Relativné velké je zastoupeni obyvatel s niZ$im, zakladnim vzdélanim. Naopak v Gzemi je malé
zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. Ze srovnani vyvoje vzdélanostni skladby \
letech 2001 a 2011 vyplyva, Ze nedochazi k vyrazné obméné vzdélanostni struktury a pouze
nepatrneé roste podil osob s vysokoskolskym vzdélanim. V obci Slezské Pavlovice a obci Hlinka byl
v roce 20114 nadprimérny pocet obyvatel se zdkladnim vzdélanim nebo neukonéenym oproti
primeéru za celé sledované uzemi. V obcich Osoblaha a BohuSov je naopak vice zastoupeno
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, nez je priimér za celé sledované uzemi.

Z pohledu vzdélanostni struktury uchazeci o zaméstnani byli v obdobi poslednich ctyr let
evidovani zejména uchazecCi s nizkym potencidlem. Tito uchazeci jsou také casto v dlouhodobé
evidenci, pravé pro sviij vzdélanostni hendikep. Podil osob s nizkym potencidlem vzdélani na
celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych osob z analyzovaného tizemi Sesti obci ukazuje, Ze
vzdélani je nejzasadnéjsi prekazkou v tom, aby byli evidovani uchazeci v trhu prace aspésni. Pro
osoby s nizkym vzdélanim neni v regionu dostatek vhodnych pracovnich prileZitosti.

Co se tyce vzdélanostni struktury, l1ze obecné rici, Ze je v izemi nizsi neZ celorepublikovy primér,
avSak dochazi k trvalému rlistu poctu obyvatel s vy$sim vzdélanim. Pravé po lidech s vySSim
vzdélanim je v izemi stale vétsi poptavka na trhu prace, kterou se nedari uspokojit.

Trh prace
Trh prace jepcharakterizovén poptavkou po praci a jeji nabidkou. Z tohoto hlediska je nabidka
prace v osoblazském regionu dlouhodobé velmi nizka. Nejvétsi strukturalni problémy nastaly v
dobé, kdy koncila ¢innost podniku Statni statky, piichazela soukroma zemédélska vyroba a
produkce, kterd jiz diky nové mechanizaci a nasledné dotovanym zemédélskym cinnostem

4 Udaj je sledovdn v rdmci sc¢itdni obyvatelstva, které probéhlo v roce 2011
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nepotirebovala tak markantni pocet zaméstnanct. Zanikala tak pracovni mista pro obyvatele, ktefi
do regionu prichazeli pravé za zemédélskymi a souvisejicimi cinnostmi. Novd mista se
nevytvarela, velka ¢ast obyvatel proto zlistava dlouhodobé mimo pracovni trh. Caste¢né se
zménila také struktura obyvatel. Byly zaznamenany odchody mistnich obyvatel za lepSimi
prilezitostmi do jinych regioni Ceské republiky. V regionu neni dostatek zaméstnavateld.
Nejvétsim je firma Strojirna Jan Bacho v Divéim Hradé zaméstnavajici vice neZ sto zaméstnanc,
priCemz znacna cast zaméstnanci do firmy dojizdi z Krnova a dalSich ¢asti krnovského regionu.
Mezi nejvétsi zaméstnavatele patfi Domov pro seniory Osoblaha, coz samo o sobé ukazuje, ze v
regionu neni dostatek podnikatelli, nerozviji se podnikatelska ¢innost, jez by mohla vytvorit napf-.
nékolik desitek pracovnich mist. Region je téZko pristupny, neni dostate¢né rozvinuta
infrastruktura, a to brani potencionalnim zaméstnavatelim piichazet se svymi podnikatelskymi
napady, diky nimz by vyrazné vzrostla nabidka novych pracovnich mist. Urcity potencial lze
spatfovat v socidlnich podnicich, které samy o sobé nevytvari desitky mist v kazdém z nich, ale
primarné se snazi vytvaret pracovni mista pro osoby se zdravotnimi ¢i socidlnimi hendikepy.

Nezaméstnanost
V meziro¢nich srovnanich dosSlo v Ceské republice i okrese Bruntil jako celku k poklesu

nezameéstnanosti, ktery trva od roku 2014. V tzemi obci tomu tam nebylo, v roce 2015 doslo
naopak k naristu oproti roku 2014. Nasledné dva roky byl ale pokles vyznamné vyssi. V okrese
doslo k poklesu o cca 2%, v analyzovanych obcich k poklesu cca 5%. Z uvedenych tdaju je patrné,
Ze narast mezi lety 2014 a 2015 byl zpGsobem vyraznym zvySenim podilu nezaméstnanych osob
v Hlince a Slezskych Pavlovicich. V roce 2018 doSlo k opétovnému nariistu poctu nezaméstnanych
osob, i kdyZ v ramci Ceské republiky i okresu Bruntal doslo k poklesu.

Je tfeba zdlraznit, Ze znacna ¢ast pracovnich mist je vytvarena v ramci verejné prospésnych praci
a vyrazny pohyb v podilu nezaméstnanych ma s timto kritériem primou souvztaznost. Zaroven
jsou verejné prospésné prace nejsirsi ,nabidkou” prace v celém regionu. Nestavaji se vSak jednim
ze stupnd mozného prostupného zaméstnavani, jelikoz zaméstnanci ve verejnych pracich po jejich
ukonceni v podstaté nemaji kam nastoupit, aby v novych pracovnich mistech zdrocili znalosti,
dovednosti a ziskané pracovni navyky. Nedostatek pracovnich prilezitosti zpisobuje
dlouhodobou strukturalni nezaméstnanost v regionu. Urcita ,zavislost” na verejné prospésnych
pracich je rizikem, jehoz eliminace spocivajici v nahradni nabidce volnych pracovnich mist je
velmi malo pravdépodobna. Nicméné lze konstatovat, Ze s vyvojem tohoto ndastroje aktivni
politiky zaméstnanosti bude vyznamné stoupat ¢i se sniZovat nezaméstnanost v obcich
zapojenych do procesu stiednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb

Vyvoj nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych osob v %

Datum S . a Obce zapojené do
Ceska republika Okres Bruntal s SRS

31.12.2014 7,5 13,5 17,8

31.12.2015 6,2 11,6 19,0
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31.12.2016 52 9,5 14,9
31.12.2017 3,8 7,0 9,1

31.12.2018 3,1 6,0 10,3

Tab. ¢. 3: Vyvoj nezaméstnanosti; zdroj: portal. mpsv.cz

Dalsi neopomenutelnou pirekazkou pro uplatnéni se v béZném trhu prace je obvykle vyssi vék nad
55 let. V izemi obci dochazi k vyjimecné situaci, kdy skupina evidovanych uchazect 0
zaméstnani ve véku nad 55 let nepatii k pocetni prevaze v oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti.
Je to dano zejména tim, Ze jsou obce z hlediska indexu stari pomérné mladé, ikdyZ nebezpecim
v tomto smyslu je prudky rist hodnoty indexu v pribéhu nékolika let. Také skutecnost, Ze obce
Osoblaha a Slezské Pavlovice maji ve svém Kkatastralnim Gzemi najemni byty soukromych
vlastnik, ovliviiuje sloZeni uchazecl o zaméstnani, jelikoz do téchto byti se stéhuji spiSe mladsi
rodiny s détmi z riiznych ¢asti Ceské republiky, které jinde ztratily bydleni a velmi &asto jsou
obétmi obchodu s bydlenim. Priimérny vék uchazece o zaméstnani v obdobi od roku 2014 do roku
2016 vzrostl na 43,43 let. V roce 2017 tento primérny vék poklesl na trovein 41,4 let. Nejvyssi
prameérny vék uchazece o zaméstnani je v primeéru za sledované obdobi let 2014 - 2017 v obci

svvs

Dlouhodobé nezaméstnané osoby v obcich zapojenych do procesu SPRSS v letech 2015 - 2018
z hlediska délky jejich evidence (vZdy k 31. 12.)

Délka evidence uchazeci o zaméstnani
Obec 5 - 12 mésicu 12 - 24 mésictu nad 24 mésici

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

BohuSov 4 4 2 7 12 1 4 1 6 9 8 6
Div¢i

Hrad 5 8 5 2 5 2 0 1 4 5 4 1
Hlinka 8 7 5 6 8 11 1 1 7 6 5 2

Osoblaha 22 21 15 16 26 30 17 14 41 38 25 16

Rusin 2 3 1 2 1 1 0 0 3 3 2 2
Slezske o '8 | 5 | 7 1 s | oo 5| 7|5 | a
Pavlovice

Tab. & 4: Dlouhodobé nezaméstnané osoby z hlediska délky evidence; zdroj: KoP UP Bruntdl

Vyrazny je podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢li o zaméstnani na celkovém poctu
nezaméstnanych osob. Dosahuje vySe 70,4%. Oblast je pomérné specifickd. Vykazuje daleko niZsi

podil dlouhodobé nezaméstnanych osob ve véku nad 55 let na celkovém poctu uchazeci 0
zameéstnani. Jeho vys$i hodnoty lze pticist pouze velmi nizkému poctu fyzickych unikatnich
evidovanych osob, kdy z celkového poctu 3 jsou 2 osoby ve véku nad 55 let, jako je tomu \4

ptipadé obce Rusin. Proto je hodnotové procento ve vysi 66,7%.

Nejvyznamnéj$imi hendikepy branicimi ziskani zaméstnani pro vétSinu evidovanych uchaze¢t o
zameéstnani je nizka uUroven vzdélani a dlouhodobd nezaméstnanost, ¢asto plynouci praveé
z hlavniho hendikepu nedostatetného vzdélani. Zaroven je také nutné konstatovat chybéjici
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nabidku vhodnych pracovnich mist pro osoby s nizkym vzdélanim a dal$imi socialnimi hendikepy.
Obecné lze shrnout problematiku trhu prace v obci zapojenych do procesu stirednédobého
planovani rozvoje socidlnich sluzeb nasledovné:

e nedostatek pracovnich mist v regionu

e nedostatek pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané osoby s nizkym vzdélanim
o nizky pocet vétSich zaméstnavateld

e nevhodnd infrastruktura pro rozvoj novych podnikatelskych zamért podnikateli

e vytvarejicich vétsi pocet pracovnich mist

e nebezpeci prudkého naristu nezameéstnanosti pii neorganizovani programu aktivni

e politiky zaméstnanosti (verejné prospésné prace).

Nepojistné socialni davky
Tato kapitola analyzuje pasivni politiku zaméstnanosti, konkrétné vyvoj dadvek hmotné nouze, ale
i vyvoj prispévku na péci, davek statni socialni podpory a davek OZP.

Ddvky pomoci v hmotné nouzi
Systém pomoci v hmotné nouzi je upravovan zdkonem ¢. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,

ve znéni pozdéjsich predpisti a dal$imi pravnimi predpisy. Davkami v hmotné nouzi jsou:

e prispévek na Zivobyti

e doplatek na bydleni

e mimoradna okamzita pomoc
V roce 2015 bylo poskytnuto davek v hmotné nouzi v poctu 3 838. V roce 2016 to bylo jiz o vice
nez 300 poskytnutych davek méné, coZ souvisi s tim, Ze v roce 2016 klesa obecné v daném tzemi
mira nezaméstnanosti, respektive ukazatel podilu nezaméstnanych osob. Ve vétSim poctu jsou
poskytovany davky v podobé prispévkil na Zivobyti nez davek v podobé doplatkli na bydleni.

Vyvoj davek pomoci v hmotné nouzi

k31.12.2015 k31.12.2016

Obec/rok

Pocet Suma (v K¢) Pocet Suma (v K¢)
BohuSov 440 1445 686 324 1056477
Div¢i Hrad 264 771 544 277 732 809
Hlinka 386 1225763 366 1206091
Osoblaha 2109 7 799 705 1958 7 250 849
Rusin 75 212 202 62 230583
Slezské Pavlovice 564 2164725 537 2362 867
Celkem 3838 13 619 625 3524 12 839676

Tab.: 5. Vyvoj ddvek pomoci v hmotné nouzi, zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prdce v okrese Bruntdl v roce
2016 a v roce 2015, Urad prdce Ceské republiky, krajskd pobocka v Ostravé
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Prispévek na péci

Tento prispévek je urcen tém osobam, které z diivodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu potiebuji pomoc pti vykonavani béZnych Zivotnich potireb v rozsahu stanoveném stupném
zavislosti. Pravné je tento prispévek upraven zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a

vyhlaskou ¢. 505/2006.
Vyse prispévkil na péci pro osoby do18 let ¢ini za kalendaini mésic:

3 300 K¢ v pripadé stupné I (lehka zavislost)

6 600 K¢ v pripadé stupné II (stiedné tézka zavislost
9900 K¢ v pripadeé stupné III (tézka zavislost)

13 200 K¢ v pripadé stupné IV (Uiplna zavislost)

Vyse prispévkil na péci pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendaini mésic:

880 K¢ v pripadé stupné I (lehka zavislost)

4 400 K¢ v pripadé stupné II (stredné téZzka zavislost
8 800 K¢ v pripadé stupné III (tézka zavislost)

13 200 K¢ v pripadé stupné IV (plna zavislost)

Vyvoj poctu prispévku na péci v letech 2015 a 2016 je prakticky totoZny.

Vyvoj prispévku na péci

k 31.12.2015 k31.12.2016
Obec/rok
Pocet Suma (v K¢) Pocet Suma (v K¢)

Bohusov 161 994 400 147 889 680
Div¢i Hrad 36 151 200 59 315760
Hlinka 84 672 000 81 560900
Osoblaha 774 4 325600 781 4 609 040
Rusin 85 421600 68 398 000
Slezské Pavlovice 51 182 400 53 206 800
Celkem 1191 6747 200 1189 6980 180

Tab. ¢. 6: Vyvoj prispévku na péci

Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v okrese Bruntal v roce 2016 a v roce 2015, Utad prace Ceské

republiky, krajska poboc¢ka v Ostravé

Ddvky pro osoby se zdravotnim postiZzenim

v

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou upraveny zakonem ¢ 329/2011 Sb.,, o

poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakont

a

vyhlaskou ¢, 388/2011 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek

osobam se zdravotnim postizenim.
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Davkami pro osoby se zdravotnim postiZzenim se rozumi piispévek na mobilitu, prispévek na
zvlastni pomicku, prikaz osoby se zdravotnim postiZenim a z toho vyplyvajici benefity. Prispévek
na mobilitu je ve vysi 550 K¢ mésicné a vyplaci se zpétné. Narok na prispévek na zvlastni pomticku
ma osoba s téZkou vadou nosného nebo pohybového tstroji nebo osoba téZce sluchové postiZzena
Ci téZce zrakové postiZena.

V roce 2015 bylo celkové vyplaceno 547 davek pro osoby se zdravotnim postiZenim Zadatelim
s trvalou adresou v analyzovaném uzemi. V roce 2016 téchto vyplacenych davek bylo 506 .

Vyvoj ddavek pro osoby se zdravotnim postiZzenim

k 31.12.2015 k 31.12.2016
Obec/rok Potot - - -
Suma (v K¢) Pocet Suma (v K¢)

Bohusov 116 620 600 112 44000
Divéi Hrad &7 16 000 35 14 000
Hlinka 92 36 800 88 100 138
Osoblaha 228 91 200 171 253 600
Rusin 25 36 501 24 9600
Slezské Pavlovice & 19 600 76 30 400
Celkem 547 820701 506 451738

Tab. ¢. 7: Vyvoj ddvek pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prdce v okrese Bruntdl v roce 2016 a vroce 2015, Urad prdce Ceské
republiky, krajskd pobocka v Ostravé

Vybrané davky statni socialni podpory

Pridavek na ditée
Ptidavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodindm s détmi. Narok maiji

rodiny s piijmem do 2,7 nasobku Zivotniho minima. Piidavek na dité je poskytovan ve tiech
vySich podle véku ditéte a ve dvou vymérach podle druhu prijmu. Ve zvySené vymére davka nalezi,
pokud néktera ze spolecné posuzovanych osob ma prijem z vydélecné Cinnosti nebo z urcitych
davek.

Pohrebné
Na pohi'ebné ma narok osoba, jezZ vypravila pohi‘eb nezaopatienému ditéti, nebo osobé, ktera byla

rodiCem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemreld osoba méla ke dni amrti trvaly
pobyt na tizemi CR. Vy$e pohtebného je stanovena pevnou ¢astkou 5 000 K&.

Vyvoj davek stdtni socidlni podpory

Obec/rok k 31.12.2015 k 31.12.2016
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Pocet Suma (v K¢) Pocet Suma (v K¢)
Bohusov 783 2176016 852 2160105
Div¢i Hrad 614 1015072 856 1694 039
Hlinka 705 1201402 738 1232987
Osoblaha 3540 7414 074 3587 7 738 236
Rusin 276 371176 230 480 036
Slezské Pavlovice 1033 1902 768 930 1427 489
Celkem 6951 14 080 508 7 193 14 732 892

Tab. ¢. 8: Vyvoj ddvek stdtni socidlni podpory

Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prdce v okrese Bruntdl vroce 2016 a vroce 2015, Urad prdce Ceské
republiky, krajskd pobocka v Ostravé

Péstounské davky
Péstounska péce je formou nahradni rodinné vychovy. Soud svéruje dité péstounovi do péce
najeho zadost v pripadech, kdy se o néj vlastni rodice nemohou nebo nechtéji starat. Davky
péstounské péce jsou Ctyri a jsou urceny ke kryti nakladi svérenych déti, na odménu péstouna
a dalsi naklady spojené s touto péci.

Vedle davek péstounské péce nalezi ditéti i péstounovi idalsi davky statni socidlni podpory,
napriklad ptidavek na dité, rodicovsky prispévek a dalsi vyjma socidlniho priplatku.

Vyvoj vyplaty péstounskych ddavek

k 31.12.2015 k 31.12.2016

Obec/rok

Pocet Suma (v K¢) Pocet Suma (v K¢)
Bohusov 0 0 6 40 650
Div¢i Hrad 0 0 0 0
Hlinka 0 0 0 0
Osoblaha 162 1365184 182 1708026
Rusin 0 0 0 0
Slezské Pavlovice 0 0 0 0
Celkem 162 1365 184 188 1748 676

Tab. ¢. 9: Vyvoj vyplaty péstounskych ddvek

Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prdce v okrese Bruntdl v roce 2016 a vroce 2015, Urad prdce Ceské

republiky, krajskd pobocka v Ostravé
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Kriminalita

Diive nez budou interpretovany samostatné statistické udaje tykajici se oblasti kriminality je
potieba se zminit o tzv. latentni kriminalité>, ktera zahrnuje ty trestné Ciny ¢i prestupky, které
vlibec nebyly ozndmeny nebo nebyly zjistény. Latentni kriminalita miZe dosahovat az
nékolikanasobku té skutecné, zjevné kriminality, o nichZ existuji statisticka data, ktera poskytuji
za obdobi 2014 - 2018 udaje o poctu trestnych ¢inl a pirestupki v jednotlivych obcich. Napad
trestné ¢innosti vzrostl v roce 2014 na 76 oproti piredchozimu roku, avsak v roce 2015 doslo ke
znatelnému poklesu napadu trestné cinnosti. Nejvice zaznamenanych trestnych ¢inti je v obci
Osoblaha a obci Hlinka, naopak nejméné v obci Rusin. Na vyvoj poctu trestnych ¢int respektive
prestupki (predevsim co se tyce verejného poradku) ma jisté vyznamny pozitivni vliv i aktivni
Ucast asistentli prevence kriminality v izemi obci Osoblazska. U vyvoje poctu pirestupki za obdobi
2014 - 2018 naopak dochazi ke kazdoro¢nimu, pomérné znacnému ristu, zejména v obcich
Osoblaha a Div¢i Hrad, avSak roste pocet prestupki i ve Slezskych Pavlovicich a Hlince. Spachané
pirestupky se vétSinou tykaji prestupki proti bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu.

Pocet prestupkii v tizemi obci zapojenych do procesu stiednédobého planovani rozvoje
socidlnich sluzeb
Tab. ¢. 10: Poclet pFestupkii v tizemi obci zapojenych do procesu stfednédobého pldnovdni

Obec/rok 2014 2015 2016 2017 2018
Bohusov 14 13 2 3 15
Div¢i Hrad 18 20 13 20 21
Hlinka 8 8 8 11 8
Osoblaha 45 64 53 74 54
Rusin 4 1 0 4 2
lif\fli)li?ce > > 7 2 3
Celkem 94 111 83 114 103

Pocet trestnych cinii v tizemi obci zapojenych do procesu stiednédobého planovdni rozvoje
socidlnich sluzeb

Obec/rok 2014 2015 2016 2017 2018
Bohusov 19 7 - - 4
Div¢i Hrad 5 5 7 6 10
Hlinka 11 11 3 - 3

5 Boj proti latentni kriminalité v socidlné vyloucenych lokalitdch je jednim z duileZitych strategickych cilii, které byly
stanoveny v Ak¢énim pldnu Strategie boje proti socidInimu vylouceni na obdobi 2016-2020
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Osoblaha 32 15 15 11 23

Rusin 2 1 - 1

Slezské 7 5 2 3 4

Pavlovice

Celkem 76 44 - - 45

Tab. ¢. 11: Pocet trestnych cinii v tizemi obci zapojenych do procesu stifednédobého pldnovdni rozvoje
socidlnich sluZeb

Bydleni
Bydleni v izemi obci zapojenych do procesu strednédobého planovani rozvoje socidlnich sluzeb

1ze rozclenit do zakladnich skupin:

e Dbydleni v rodinnych domech

e Dbydleni v bytech ve vlastnictvi obci

e Dbydleni v bytech v soukromém vlastnictvi podnikajicich fyzickych ¢i pravnickych osob
Bydleni v rodinnych domech je bezproblémovym typem bydleni, majitelé domt jsou urcitym

zpusobem zaopatieni a jen v mensim méritku jsou obyvatelé rodinnych domi piijemci socialnich
davek, poZzivateli socidlnich sluzeb nebo jsou ohrozeni ztratou bydlent.

Bydleni v bytech ve vlastnictvi obci je mozné ve vSech obcich Gzemi. Kazda z obci ma ve svém
vlastnictvi byty, které obyvaji stali mnohaleti obyvatelé, a neni zde vyrazna migraci obyvatel. V
téchto bytech plati jednotné stanovené ndjemné rozhodnutim zastupitelstva prislusné obce a
vySe tohoto najmu odpovida vybavenosti daného bytu a staii posledni pripadné rekonstrukce ¢i
vystavby. Najemnici nejsou vystaveni riziku ztraty bydleni z divodu vstricného postupu dané
obce v pripadé dluhu na najmu a sluzbach a obce maji spiSe zajem pomoci takovymto dluznikiim
napf. prostiednictvim dluhového poradenstvi obecné prospésné spolecnosti Althaia o. p. s. \Y
obecnich bytech Zije priblizné 30 - 50% obyvatel.

Bydleni v bytech vsoukromém vlastnictvi podnikajicich fyzickych ¢i pravnickych osob je
je s byty v obci Osoblaha, kde je vice nez 130 byt v soukromém vlastnictvi obchodniki
s bydlenim. Zde také probiha nejvétsi migrace najemnikt téchto bytd, pficemz v bytech jsou
ubytovavani predevsim socialné slabi obcané, se kterymi prichazely i dalsi socialné patologické
problémy - zadluZenost, zavislost na socialnich davkach, kriminalni chovani, problémy se skolni
dochazkou déti a dalsi. Najemné v téchto bytech se pohybuje vysoko, mnohonasobné, nad ndjmem
v bytech obecnich.

Sluzby obc¢anské vybavenosti
Vybavenost obci z hlediska z hlediska obchodni infrastruktury, dopravy, zdravotnickych a

Skolskych zarizeni je zna¢né omezena. Nejhorsi podminky jsou v obci Rusin, kde mimo zastavky
autobusu neni zadny jiny typ obcCanské vybavenosti, nez zastavka pojizdné prodejny. V Hlince,
mistni ¢asti Rylovka, neni viibec zadny typ sluzby obc¢anské vybavenosti, stejné tak jako v Karlové
a Dolnich Povelicich, jezZ jsou mistnimi ¢astmi BohuSova.
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Dopravni dostupnost je vzhledem k poloze tizemi obci nedostacujici a zcela limitujici. Vefejna
doprava je zajistovana Zzelezni¢ni dopravou a také autobusovou linkovou dopravou, ktera je
organizovana na ¢tytech pravidelnych linkach. Zelezni¢ni dopravou jsou obsluhovany pouze tii
obce - Osoblaha, BohuSov a Div¢i Hrad. Provoz na trati TfemeS$na ve Slezsku - Osoblaha je vSak
velice omezen (pét spojti ve vSedni den, tii spoje o vikendech a svatcich), coz jeSté snizuje uz tak
silnice 1. tridy ¢. 57. Tato silnice vSak neprochazi izemim zadné z obci. Obci Div¢i Hrad a obci
Osoblaha prochazi silnice 2. tridy ¢. 457, zbytek silni¢ni sité tvori komunikace 3. tfid a mistni
komunikace.

V obcich zapojenych do procesu stiednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb se nachazeji
dvé materské Skoly (Osoblaha, Divci Hrad), dvé odloucena pracovisté mateiské skoly Divci Hrad
(v Bohusové a Hlince) a jedna zadkladni Skola (Osoblaha - zde je spojena matei'ska a zakladni
Skola), véetné Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni $kola v Osoblaze ma vSech 9 trid, je
spadovou Skolou a jeji kapacita je celkem 500 déti, vyuZita je jen z casti - ve Skolnim roce
2018/2019 skolu navstévuje 196 zakul. Déti z Rusina pirevazné navstévuji materskou a zakladni
Skolu ve Slezskych Rudolticich (zde je pouze prvni stupen zakladni Skoly). Nejblizsi stredni Skola
nebo zakladni umélecka Skola pro déti z téchto obci se nachazi ve Mésté Albrechticich a dalsi pak
v Krnové.

Zakladni 1ékarska péce pro obyvatele obci je zajiSténa ve spadové obci Osoblaha. Zde maji své
ordinace prakticky lékat pro dospélé i prakticky 1ékai pro déti a dorost. Zenam a divkam je k
dispozici gynekologicky specialista (ordinace je oteviena jeden den v tydnu). Lékdrna \
Osoblaze byla v roce 2017 uzaviena a obcané vymezenych obci si tak mohou vyzvednout léky
nejblize ve mésté Mésto Albrechtice. DalSi zdravotnickd zatizeni (ordinace specialistd,
nemocnice) se pak nachazeji ve Mésté Albrechticich a v Krnové. Vzhledem k odlehlosti a Spatné
dopravni obsluznosti obci je zde velky problém s dojezdem rychlé zachranné sluzby. Prilezitosti
je umoznéni piejezdu zachranari pies uzemi Polska.

Vybavenost obci
BohusSov | Div¢i Hlinka | Osoblaha Rusin Slezské
Hrad Pavlovice

Obchod ano ano ano ano pojizdna ano
S potravinami prodejna

3x tydné
Posta ano X X ano X X
Lékar X X X ano X X
Matei'ska Skola ano ano ano ano X X
Zakladni Skola X X X ano X X
Autobusova doprava ano ano ano ano ano ano
Zelezni¢ni doprava ano ano X ano X X
Restaurace/hospoda ano ano X ano ano X

Tab. ¢. 12: Vybavenost obci; zdroj: vlastni zpracovdni
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Socialni sluzby

Celé Uizemi osoblazského regionu, tedy i Uzemi obci zapojenych do procesu strednédobého
planovani rozvoje socidlnich sluzeb, je identifikovano jako socialné vyloucena lokalita, a to jiz
vprvni analyze socidlné vyloucenych tizemi Ceské republiky, které vroce 2006 zpracovalo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, tak v nasledné analyze z roku 2015. Uzemi je soudasti
okresu Bruntdl, ktery je okresem se soustiedénou podporou statu jakoZto hospodarsky slaby
region.

Vysoka nezaméstnanost, nizka vzdélanost, malo pracovnich prileZitosti, rezignace na Zivotni ¢i
finan¢ni problémy nebo i nedostatek volnocasovych aktivit mize Casto zapiiCinit vznik Spatné
socialni situace clovéka a nasledné potreby sociadlni sluzby. Socialni sluzba je ¢innost poskytujici
lidem v neptiznivé socialni situaci podporu pii socidlnim zaclefiovani a ochranu pted socidlnim
vyloucenim s cilem umoZnit jim zapojeni do béZného Zivota spole¢nosti. Obyvatel s potiebou
socialni sluzby je v obcich velké mnozstvi, proto na jejich iizemi plisobi nékolik poskytovatelt
socialnich sluZeb, ktefi se snazi potrreby svych klientli uspokojit. Zdejsi poskytovatelé se zaméruji
jak na déti a mladez nebo na seniory, tak i na osoby se zdravotnim postiZenim nebo osoby socialné
vyloucené nebo socialnim vyloucenim ohrozené. V daném uzemi plisobi k 31. 12. 2018 celkem 6
registrovanych poskytovatelid socialnich sluzeb a poskytuje celkem 10 typt socialnich sluzeb.

Poskytovatelé socialnich sluzeb v tizemi obci zapojenych do procesu SPRSS

Poskytovatel Poskytované socialni sluzby

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Althaia 0. p. s. Odborné socialni poradenstvi

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
Domov pro seniory Osoblaha, pfispévkova | Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

organizace Domov pro seniory
Harmonie, pfispévkova organizace Chranéné bydleni
Charita Krnov Pecovatelska sluzba

Podpora samostatného bydleni
Socialné terapeuticka dilna
Socialné aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi

JINAK 0. p. s.

Slezska diakonie

Tab.¢. 13: Poskytovatelé socidlnich sluZeb v tizemfi; zdroj: vlastni zpracovdni

3.2. Vybrané vystupy ze zjiStovani potrebnosti socialnich sluzeb uzivatelii a
verejnosti

Analyzovanim dat a informaci poskytovateld socialnich sluzeb, které byly poskytnuty zpracovateli
analyzy z vyplnénych dotaznikili a dopliiujicimi rozhovory s nékterymi z poskytovatelli socialnich
sluzeb, bylo zjiSténo:

e v uzemi Sesti obci osoblazského regionu poskytuje socialni sluzby celkem 6 poskytovatelt
socialnich sluzeb

e 1 poskytovatel socialni sluzby nedodal potiebna data a informace, analyzovani probihalo
z Udaji 5 poskytovateld socialnich sluzeb
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e poskytovatelé se zaméruji na socialni integraci osob se zdravotnim postiZenim, seniord,
rodin s détmi, osob v krizi, déti a mladeze

e poskytované socialni sluzby maji dostatecnou kapacitu, ta ale zahrnuje nejen zakladni, ale
i optimaln{ sit’ socialnich sluZeb MSK

e obyvateli izemi podle sdéleni poskytovatell jsou poptavany tii typy socidlnich sluzeb:
odlehcovaci sluzby, pecovatelska sluzba, centrum dennich sluzeb

e poskytované socialni sluzby vyuziva 94% uzivatelt Zijicich v izemi, pouze 6% uzivatel
z pobytovych sluZeb je z jiného tizemi

e terénni a ambulantni socialni sluzby vyuziva 100% uzivateld Zijicich v azemi

e poskytovatelé socidlnich sluzeb uvadéji zajem zaméstnat celkem 6 osob v profesi
pracovnika v socialnich sluzbach

e podil obci tzemi na financovani socialnich sluzeb dosahuje vyse 1% celkovych nakladia

Naklady socialnich sluzeb v izemi se zvysuji, v roce 2018 dosahuji planované vyse 37 185 tis. K¢,
coZ je o 28% vice neZ v roce 2016

Analyza potteb poskytovatell socialnich sluzeb

Poskytovatelé socidlnich sluzeb

(. Poskytnuti
Poskytovatel Pravni forma . yt .
informaci
Althaia o. p. s. obecné prospésna spolecnost ano
Domov pro seniory Osoblaha, | .. . . .
N . . prispévkova organizace obce ano
prispévkova organizace
Harmonie, prispévkova N . . .
. prispévkova organizace kraje ano
organizace
Charita Krnov cirkevni pravnicka osoba ne
JINAK o. p. s. obecné prospésna spolecnost ano
Slezska diakonie cirkevni pravnicka osoba ano

Tab. ¢. 14: Poskytovatelé socidlnich sluzeb, zdroj: vlastni zpracovdni

V niZze uvedené tabulce jsou vyjmenovany vSechny konkrétni druhy socidlnich sluzeb
poskytovanych v iizemi. Pouze socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi jsou poskytovany
dvéma poskytovateli, vSechny ostatni socidlni sluzby jsou poskytovany vzdy jednim
poskytovatelem. Nejstar$i poskytovanou socidlni sluzbou je domov pro seniory, sluzba je
poskytovana od roku 1960. Nejmladsi socidlni sluzbou je domov pro osoby se zdravotnim
postiZenim. Sluzba je poskytovana od roku 2017.

Druhy socidlnich sluzeb

Nazev socialni sluzby Pocet

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladeZ (NZDM) 1
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Odborné socialni poradenstvi (OSP) 1
Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (SAS) 2
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP) 1
Domov pro seniory (DPS) 1
Chranéné bydleni (CHB) 1
Podpora samostatného bydleni (PSB) 1
Socialné terapeuticka dilna (STD) 1

Tab. ¢. 15: Druhy socidlnich sluZeb, zdroj: vlastni zpracovdni

Socialni sluzby v pobytové a ambulantni formé jsou poskytovany v zatizenich socidlnich sluZeb.
Z nabizenych celkem 20 typii zarizeni jsou v izemi vyuzivano 6 typi zatizeni. Pro socidlni sluzbu
nizkoprahové zatizeni pro déti a mladeZ a pro odborné socidlni poradenstvi je vyuzivano po 4
zartizenich ve 4 obcich v izemi - v Osoblaze, Hlince, Divéim Hradu a ve Slezskych Pavlovicich.

Zarizeni socidlnich sluZeb

Zarizeni socialnich sluzeb
D - domovy pro osoby se zdravotnim 1 L - nizkoprahova zarizeni pro déti a 4
postiZenim mladez
. 0 - socialni poradny/odborné socialni
E-dom r ni 1 , 4
domovy pro seniory poradenstvi
G - chranéné bydleni 1 | P-socialné terapeutické dilny 1

Tab. ¢. 16: Zarizeni socidlnich sluZeb, zdroj: vlastni zpracovdni

Forma a druh poskytovanych sluzeb
Poskytovatelé socialnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve

znéni pozdéjsich predpisi se zaméruje na poskytovani celkem osmi druhii socialnich sluzeb vsech
tif forem:

Formy poskytovanych socidlnich sluzeb

Druh socidlni sluzby Forma socialni sluzby

Odborné socialni poradenstvi 1 Pobytova 3
Sluzby socialni péce 4 Ambulantni 3
Sluzby socialni prevence 3 Terénni 2

Tab. ¢. 17: Druhy a formy socidlnich sluZeb, zdroj: vlastni zpracovdni
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Kapacita socialnich sluzeb

Kapacita poctu uzivateld socialnich sluzeb

Potet uzivateli vNove ]?I'l]atl Pocevt,uzwatv(?l}l, (Et_elkovx pocet
Druh K31.12.2017 uZzivatelé v roce kter{ ukoncili uZzivatell za rok
socialni T 2017 sluzbu 2017
sluiby Uzivatelé z Uii:;:glé UZzivatelé z Uiil\i/;ar;c(e;lé Z dtvodu Jiné Uzivatelé z Uii:;a;glé

Osoblazska Osoblazsko Osoblazska Osoblazsko nespokojenosti | divody | Osoblazska Osoblassko

NZDM 162 - 65 - - 17 178 1
osP 116 - 27 - - 3 119 -
SAS 2146 - 87 - - 438 301 -
DOZP 4 14 12 21 - 15 12 21
DSP 26 25 10 8 - 19 36 33
CHB 12 - - - - - 12 -
PSB 3 - - - = = 3 =
STD 14 - 1 - - 1 16 -

Tab. ¢ 18: Kapacita poctu uzivatelii socidlnich sluZeb, zdroj: vlastni zpracovdni

Z hlediska naplnénosti kapacity pobytovych sluzeb jsou vSechny tyto socidlni sluzby zcela
naplnény. U ambulantnich typi sluZeb je kapacita pomérné naplnéna, poskytovatelé uvadéji, ze je
mozné Kapacitu navysit v souvislosti s navySenim uvazkid socialnich pracovnikii a pracovniki
v socialnich sluzbach. Zadna ze socialnich sluZeb neuvadi nevyuziti kapacity.

Pouze u dvou pobytovych socialnich sluzeb - domov pro seniory a domov pro osoby se zdravotnim
postiZenim - jsou vykazovani uzivatelé z jiného tizemi, mimo Gzemi Sesti vyjmenovanych obci
osoblazského regionu, které se spolecné zucastiuji sttednédobého planovani rozvoje socialnich
sluzeb. Z hlediska poctu fyzickych osob, které socidlni sluzby k 31. 12. 2017 vyuzivaji, je 577
uzivateld z izemi obci, jeZ spolecné planuji a 39 osob zjiného tzemi. Celkovy pocet uzivatell
socialnich sluzeb je 616. Tento pocet nezohlednuje skute¢nost, zda jedna osoba vyuziva jedenu
socialni sluzbu, v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist, ktery neomezuje pocet socialnich sluzeb vyuzivanych jednim uzivatelem.

Zajemci o socialni sluzbu
Poskytovatelé socidlnich sluzeb uvadi ¢ekaci dobu zajemce o socialni sluzbu ve trech typech
socialnich sluzeb:

AKtualni pocet
Typ socialni sluzby zajemcua Cekaci doba
k31.12.2017

6 Udaj uvadi celkovy pocet uzivatelf sluzby; pocet rodin je 53
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Domov pro osoby se zdravotnim postizenim 2 2 — 12 mésicul
Domov pro seniory 14 2 — 12 mésicu

Podpora samostatného bydleni 1 350 dni

Tab. ¢ 19: Zdjemci o socidlni sluZbu, zdroj: vlastni zpracovdni

Zameéreni poskytovateli socidlnich sluzeb na jednotlivé cilové skupiny socialnich sluzeb vychazi
z typologie Ministerstva prace a socialnich véci CR uréené pro registraci socialnich sluzeb dle
zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dle vysledkd sbéru dat a informaci se nejvice poskytovateli vénuje osobam se zdravotnim
postiZzenim (3 poskytovatelé, 4 poskytované socialni sluzby) a rodindm s détmi (2 poskytovatelé,
2 socialni sluzby). Seniortim se vénuje 1 poskytovatel s 1 socialni sluzbou, velmi okrajové také
poskytovatel odborného socidlniho poradenstvi. V této cilové skupiné ale existuje poptavka po
dalSich typech socidlnich sluZeb - centrum dennich sluZeb, odlehCovaci sluZzby, peCovatelska
sluzba. V. mensi mife je tato poptavka zaznamenana také u osob se zdravotnim postizenim. Détem
a mladeZi, stejné jako osobam v krizi se vénuje vZdy 1 socidlni sluzba u 1 poskytovatele.

Pecovatelska sluzba je v Uzemi{ zajiStovana poskytovatelem, ktery neuvedl sva konkrétni data a
informace (Charita Krnov), dle analyzy potieb zadavateld socialnich sluzeb je poskytovana ve
dvou obcich (Rusin, Bohusov). V dotazniku poskytovatel neuvedl Zadny tidaj. V dal$ich obcich je
sluzba podle informaci poskytovateld poptavana, dosud neni realizovana.

Nasledna tabulka ukazuje rozdéleni osob cilovych skupin osmi typd socidlnich sluzeb
realizovanych v Gizemi:
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Cilové skupiny uzivatell socidlnich sluzeb

Détido | DosPéli

Cilova skupina uzivatelii socialnich sluzeb Celkem

18 let > o

Zeny Muzi

Osoby s mentalnim postizenim - 2 20 22
Osoby s télesnym postizenim - 7 11 18
Osoby s kombinovanym postiZenim - 1 6 7
Osoby se zdravotnim postiZenim celkem - 10 37 47
Rodiny s détmi 138 56 46 240
Seniofi - 30 29 59
Osoby v tisni nebo krizi - 63 45 108
Jina cilova skupina — déti a mladeZ ohroZené
spolecensky nezadoucimi jevy L2 &3 20 162
Celkem 267 182 167 616

Tab. & 20: Cilové skupiny uZivatelii socidlnich sluZeb; zdroj: vlastni zpracovdni

V dotaznicich pro poskytovatele socialnich sluzeb byly dale zjiStovany pocty uzivateld socialnich
sluZeb z hlediska stupné jejich zavislosti na pomoci jiné osoby a také z hlediska véku, v aktualnich
datech ke dni 31. 12. 2017. Zjisténé idaje jsou obsaZeny v nasledujicich dvou tabulkach.

Cilové skupiny uzivateli podle stupné zavislosti

. stupen zavislosti 14
II. stupen zavislosti 12
I1I. stupen zavislosti 24
IV. stupen zavislosti 26
bez stupné zavislosti 540
Celkovy pocet uzivatelu sluzeb 616

Tab. ¢. 21: Cilové skupiny podle stupné zdvislosti, zdroj: vlastni zpracovdni
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Cilové skupiny uzivatelii socidlnich sluzeb dle véku

Cilové skupiny uzivateld podle véku
Vék Muzi Zeny Celkem

do 6 let 24 45 69
7-12let 52 53 105
13 -18let 34 29 97
19 - 26 let 61 74 159
27 - 65 let 65 61 126
66 - 75 let 14 13 27
76 -85 let 12 8 20
86 - 95 let 5 8 13
nad 96 let - - -

Tab. ¢ 22: Cilové skupiny uZivatelii podle véku, zdroj: vlastni zpracovdni

Poptavka po socialnich sluzbach

VSichni dotazovani poskytovatelé socidlnich sluZeb se domnivaji, Ze kapacita pro dany typ sluzby
je v izemi dostacujici. Podle zjisténych potieb uzivatell socialnich sluzeb jsou v izemi poptavany
sluzby centrum dennich sluzeb dle §45 zakona ¢. 108/2006 sb. V centrech dennich sluzeb se
poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji sniZzenou sobéstacnost z diivodu véku nebo
zdravotniho postiZeni, a osobam s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Dale jsou vuzemi poptavané cCinnosti zahrnujici
pecovatelskou sluzbu dle §40 zakona ¢. 108/2006 Sb. Pecovatelska sluzba je terénni nebo
ambulantni sluzba poskytovand osobam, které maji sniZzenou sobéstacnost z diivodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, a rodindm s détmi, jejichz situace vyzaduje
pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje ve vymezeném Case v domacnostech osob a v
zatizenich socialnich sluzeb. Dalsi dlouhodobé poptavanou socialni sluzbou jsou odleh¢ovaci
sluzby dle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb. Odlehcovaci sluzby jsou terénni, ambulantni nebo
pobytové sluzby poskytované osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, o které je jinak pecovano v jejich
prirozeném socidlnim prostiredi; cilem sluzby je umoznit pecujici fyzické osobé nezbytny
odpocinek.
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3.3. Analyza finan¢nich tokl do socialnich sluZzeb

Financni ¢ast analyzy mapuje zakladni financ¢ni toky k poskytovatellim socidlnich sluzeb v tizemi.
Nejvyznamnéj$im zdrojem financovani socialnich sluZeb je Ministerstvo prace a sociadlnich véci
CR, které v ramci mandatornich vydaji statniho rozpo¢tu v kapitole 313 financuje poskytovani
socialnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
piredpisi. Nasledné rozclenéni financ¢nich zdroji ukazuje jako nejvyznamnéjsi financovani sluzeb
péce (zakladé uhrad uzivatell socidlnich sluZeb). To se ale piedevsim tyka pobytovych socidlnich
sluZeb, v minimalni mife pak terénni socialni sluzby podpora samostatného bydleni. Ostatni
sluzby jsou v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb. poskytovany zdarma.

Spokojenost poskytovateli s financovanim sluzeb
Tri poskytovatelé se domnivaji, Ze systém poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu

prostirednictvim kraji je uspokojivy s diléimi nedostatky. 1 poskytovatel systém povaZuje za
dobry, 1 poskytovatel systém povazuje za nedostacujici. 3 poskytovatelé realizuji nebo v uplynulé
dobé realizovali projekty z evropskych strukturalnich fondd.

3.4. Analyza financnich tokt do socialnich sluzeb
Naklady jednotlivych socialnich sluZeb v izemi dosahuji v roce 2016 ¢astky 28 918 tis. K¢, v roce
2017 castky 34 047 tis. K¢, vroce 2018 pak planované ¢astky 37 185 tis. K¢ Naklady maji
vzristajici tendenci, stile vSak podle vyjadreni nékterych poskytovateli socialnich sluzeb
nedosahuji vyse, ktera by pro dany typ socialni sluzby byla optimalni. Vyznamnéjsi finan¢ni podil
maji vuvedeném obdobi také finan¢ni prostredky z evropskych strukturdlnich fondd, které
napomahaji financovat tii socialni sluzby v kapacité, kterd je dosud zahrnuta pouze v tzv.
optimalni siti socidlnich sluzeb Moravskoslezského kraje.

Podil financovani socialnich sluzeb dotacemi z obci z 1zemi ¢ini vletech 2016 a 2017 celkem
1,2%, v roce 2018 je to pak 1,0%.
Finan¢ni zdroje socialnich sluzeb 2016-2018
Finan¢ni zdroje socialnich sluZeb v tis. K¢

Plan na rok

Zdroj Rok 2016 Rok 2017 2018
MPSV CR 10 553 13 092 13 805
Prispévky uradu prace - 156 131
Prispévek kraje jako zrizovatele 136 64 -
Dotace obce Osoblaha 191 202 157
Dotace obce Slezské Pavlovice 30 42 40
Dotace obce Div¢i Hrad 60 60 65
Dotace obce Hlinka 70 90 95
Prispévek obce jako zrizovatele 514 510 511
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Dotace obce - jiné obce Osoblazska 3 16 15

Fond zdravotnich pojistoven 255 182 200
Uhrady od uZivatel@i 14700 15421 15194
Dotace ze strukturalnich fondti EU 1897 3242 3470
Jiné zdroje - sponzorské a jiné dary 56 112 95
Jiné zdroje - vlastni ¢innost 250 562 496
](i()n(;’:pzig;(:jz ;riyn)vesti(v:ni transfer 203 206 253
Celkem zdroje 28918 34 047 37 185

Tab. ¢. 23: Financni zdroje socidlnich sluZzeb 2016-2018, zdroj: vlastni zpracovdni

Finan¢ni naklady na poskytovani socialnich sluzeb
Finan¢ni ndklady jednotlivych sociadlnich sluzeb jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Pouze socialni

sluzba socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi je shrnutim idaji dvou poskytovateli tohoto
typu sluzby:

Finan¢ni naklady na poskytovani sluzeb v tis. K¢

Socialni sluZzba Rolk Rolk Rok2018
2016 2017

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez 2191 2930 3078
Odborné socialni poradenstvi 805 1392 2786
z(éﬁf’::né aktivizacni sluzby pro rodiny s 5 027 5 652 1561
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim - 5419 5820
Domov pro seniory 18 834 15578 16 565
Chranéné bydleni 3264 3834 4 683
Podpora samostatného bydleni 517 643 773
Socialné terapeuticka dilna 1280 1599 1919

Tab. & 24: Finanéni ndklady podle typu socidlni sluzby, zdroj: vlastni zpracovdni

Z hlediska financovani socidlnich sluzeb v Gzemi Ize z idajii poskytovateld jednotlivych typt
socidlnich sluzeb zjistit primérné naklady na jednoho uzivatele dané sluzby. V socialné
aktivizacnich sluzbach pro rodiny s détmi je uveden udaj poskytovatele Althaia o. p. s. samostatné,
stejné jako tidaj poskytovatele Slezska diakonie, a to z divodu, Ze poskytovatel Slezska Diakonie
uvadi primérné naklady na jednoho uZivatele sluzby z hlediska celé sluzby. Udaje nelze rozdélit
na uzivatele z hlediska uzemi obci zapojenych do strednédobého planovani socidlnich sluzeb
Osoblazska.
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Primeérné naklady na uzivatele

Primérné naklady na 1 uzivatele socialni sluzby v tis. K¢

Socialni sluzba Rok 2016 Rok 2017
Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez 18 19
Odborné socialni poradenstvi 12 12
Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 8 9
Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim - 294
Domov pro seniory 266 299
Chranéné bydleni 302 324
Podpora samostatného bydleni 172 214
Socialné terapeuticka dilna 75 94

Tab. ¢ 25: Priimérné ndklady na uZivatele, zdroj: viastni zpracovdni

3.5. Vystupy z analyzy potieb zadavatell socidlnich sluzeb

Z dotaznikového Setreni vyplynulo, Ze:

e Obce maji zajem individualné resit socidlni oblast ve své plisobnosti,

¢ vnimani socialnich sluZeb zastupitelstvy je ovlivnéno nedostate¢nou informovanosti, a
piredevsim pretiZenosti starosti agendou obce I. stupné,

e Zevobcich je vieobecné mala informovanost o socidlnich sluZbach.

e 7e obce zapojené do aktivit Osoblazského cechu, z.U., maji snaze dosazitelné podpory
nejen vsociadlni oblasti formou jednotlivych projektl, kterymi jsou feseny zejména
problematiky zaméstnanosti i zadluzenosti,

e v obcich je vysokd nezaméstnanost a s tim spojena zadluZenost obyvatelstva, ale i
zadluzenost osob v neproduktivnim véku.

e Obce maji zajem eliminovat chatrani prazdnych budov

e 7Ze maji zdjem u starnouciho obyvatelstva podporovat péc¢i o osobu blizkou, udrzeni
seniort a osob se zdravotnim postizenim v jejich domacim prostredi.,

Tato analyza poprvé poskytuje souhrnné informace zjednotlivych obci a lze dovozovat, Ze
poslouzi k redlnéjsimu nahledu na socialni oblast. Rovnéz miiZze poslouzit jako zasobnik dobré
praxe obci ve zpiisobech podpor cilovych skupin obyvatelstva.

Piredevsim VSak podtrhuje slozitost socidlni problematiky, ktera je jednou z mnoha agend, které
musi starostové malych obci reSit bez pomoci potirebného personalniho aparatu. Vice na
https://osoblaha.cz/wp-content/uploads/2019/01/ANALYZA-POTREB-ZADAVATELU-
OSOBLAZSKO-FIN-opr.pdf.
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3.6. Zadluzenost

ZadluZenost jde soubézné s problematikou zaméstnanosti a navazuje na né ohroZeni ztraty
bydleni. Pro ilustraci uvadime vybér informaci o exekucich v jednotlivych obcich z Mapy exekuci’

z roku 2017.
Prehled exekuci dle obci

Pocet Podil

osob Pocet Pocéet | Podil détia osczb ve Po.dllo
Obec vr osob v , . véku senioru

starsich . | exekuci | mladistvych
exekuci 18-29 (65+)
15let
let

Bohusov 328 77 402 0% 17% 8%
Divéi Hrad 241 84 485 0% 15% 11%
Hlinka 153 70 356 0% 16% 9%
Osoblaha 930 271 1320 1% 21% 7%
Rusin 128 22 153 0% 5% 14%
Slezské Pavlovice 159 63 402 3% 25% 5%

Tab. ¢ 26: Prehled exekuci dle obci

V grafu €. 1 je uveden procentudlni podil osob na exekucich podle jejich poctu. Procentudlni vyskyt

osob:

vV

a) sjednou exekuci je nejvys$s$i 31% v BohuSové. Naopak nejnizsi s 6% ve Slezskych

svv s

b) se dvéma exekucemi je nejvy$si 15% v Osoblaze. NejniZsi s 6% ve Slezskych Pavlovicich.

vV

c) se tfemi - deviti exekucemi je nejvy$si 55% v Rusinu. NejniZ8i s 32% ve Slezskych

Pavlovicich.
d) sdeseti az 29 exekucemi je nejvyssi 32% ve Slezskych Pavlovicich. Nejnizsi s 12%
v Osoblaze.
Graf €. 1: Podil osob na poctu exekuci v %
60 53 55
49
50 . 48
40 ' 38
31 2 M 1 exekuce
30 24 M2 exekuce
19 | #0 19 |48
20 - 5 M3 az9 exekuci
10 - 9 9 M 10 az 29 exekuci
0 .
Bohusov  Divéi Hlinka Osoblaha Rusin  Slezské
Hrad Pavlovice

7 http://mapaexekuci.cz/index.php/mapa-2
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Graf €. 2: Podil osob v exekuci v %

H Bohusov

39,62%

39,62% H Divci Hrad

17,19%
M Hlinka
26 14% H Osoblaha
) (]
45,75% M Rusin

i Slezské Pavlovice

Procentualni podil osob v exekuci v grafu €. 2 je pocitan v poméru k ob¢antim starsich 15 let na
daném uzemi.
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4. NOSNA CAST

5. Vize

V ramci ¢innosti organizacni struktury vznikla zakladni vize budouciho stavu socidlnich
sluZeb na OsoblaZsku.

Na Osoblazsku je vybudovana komplexni sit’ socidlnich sluzeb, ktera odpovida
potirebam obyvatel, je dostatek pracovnich prilezitosti i moznosti k bydleni.

5.1. Prehled cilt a opatieni

PIORITA A

PODPORA ZAJISTENI A OPTIMALIZACE DOSTUPNOSTI SOCIALNICH SLUZEB NA

MISTNi UROVNI

Cilc. 1

Zachovani a rozvoj socialnich sluzeb pro vsechny cilové skupiny

Opatreni 1.1

Zachovani a rozvoj odborného socialniho poradenstvi - dluhové poradenstvi

Opatreni 1.2

Zachovani a rozvoj odborného socialniho poradenstvi — poradenstvi pro
dlouhodobé nezaméstnané - Zarazeni odborného socialniho poradenstvi Althaia do
zékladni sité socialnich sluzeb MSK v ostatnich obcich Gzemi

Cil¢. 2

Zachovani a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb pro cilovou skupinu osob se
zdravotnim postiZenim a seniory.

Opatieni 2.1

Zachovani a rozvoj Domova pro seniory Osoblaha p.o. (§49)

Opatieni 2.2

Zachovani a rozvoj domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim Osoblaha p.o.

(848)

Opati‘eni 2.3

Zachovani Chranéného bydleni Harmonie (§ 51)

Opatieni 2.4

Zachovani socialni sluzby Podpora samostatného bydleni JINAK (§ 43)

Opatieni 2.5

Zachovani socialni sluzby Socialné terapeutické dilny JINAK (§ 67)

Cil¢. 3

Opatieni 3.1

Zajisténi podminek Kk realizaci novych socialnich sluzeb pro cilovou skupinu
osob se zdravotnim postiZenim a seniory

Zjistovani moznosti ziizeni 1 ltizka odlehCovaci sluzby (§44)

Opatieni 3.2

Zmapovani pottfebnosti a pripadné ziizeni pecCovatelské sluzby (§40) v souvislosti
s vystavbou KODUSu, malometraznich/socidlnich a pecovatelskych byti

Opatieni 3.3

Podpora vzniku ambulantni formy centra dennich sluzeb (§45)

Cil¢. 4

Zachovani a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb pro cilovou skupinu rodina,
déti mladeZ a osoby socialné vyloucené

Opatieni 4.1

Zachovani a rozvoj NZDM Althaia o.p.s. v zakladni siti MSK (§62)

Zatazeni NZDM Althaia o.p.s. Div¢i Hrad a Slezské Pavlovice do zakladni sité MSK

Opatieni 4.2

P (§62)
Opatieni 4.3 Zachovani a rozvoj SAS Althaia o.p.s. v celém tizemi Osoblazska (§65)
Opatieni 4.4 Zachovani Socialné aktiviza¢ni sluZby pro rodiny s détmi, Slezska diakonie

(§865)
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PRIORITA B PODPORA NAVAZNYCH SLUZEB ZAJISTUJiCi ZKVALITNENI ZIVOTA OBCANU

NA OSOBLAZSKU
Cilé.1 Podpora a rozvoj ¢innosti smérujici ke zvySeni zaméstnanosti na Osoblazsku
Opatieni 1.1 Osoblazska dilna s.r.o.
Opatieni 1.2 RA Dynamics s.r.o.
Opatieni 1.3 Serwetnicki z.4
Cil¢. 2 Podpora a rozvoj ¢cinnosti sméiujici ke zvySeni kvality Zivota na Osoblazsku
Opatieni 2.1 Rozvoj dostupného bydleni v regionu
Opatieni 2.2 Rozvoj strednédobého planovani socialnich a navaznych sluzeb a informovanosti
Opati‘eni 2.3 Zajisténi dostupné dopravy na Osoblazsku
Opatieni 2.4 Zachovani APK na Osoblazsku
Opatfeni 2.5 \Z;i]éégt(é)?llu nabidky programt a ¢innosti prostrednictvim obci a jejich p.o. a NNO

Tab. ¢. 27: Prehled priorit, cilii a opatieni

V nasledujicich kapitolach jsou v opatfenich odkazovany dokumenty, které dokladaji potrebnost
sluZeb jak socialnich, tak navaznych.

Jedna se o:
e Sociodemografickou analyzu obci Osoblazska http://osoblaha.cz/wp-
content/uploads/2019/01 /Sociodemograficka-analyza-Osobla sko.pdf, dale jen SDGA

e Zavérecna zprava z Fokus Group http://osoblaha.cz/wp-
content/uploads/2019/01/FG-Osoblaha-FIN.pdf dale jen FG OSOBLAHA

¢ Analyzu poti‘eb poskytovatelii socialnich sluzeb, vcetné analyzy finan¢nich toka do
socialnich sluZeb https://osoblaha.cz/wp-content/uploads/2019/01/Analyza-
potreb-poskytovatelu-socialnich-sluzeb-Osoblazska.pdf dale jen ANALYZA
POTREB POSKYTOVATELU

¢ Analyzu potieb zadavatelii na Osoblazsku https://osoblaha.cz/wp-
content/uploads/2019/01/ANALYZA-POTREB-ZADAVATELU-OSOBLAZSKO-FIN-
opr.pdf dale jen ANALYZA POTREB ZADAVATELU
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5.2. Priorita A - cil 1 - systémova opatteni pro vSechny cilové skupiny - socialni

sluzby

PRIORITA A

PODPORA ZAJISTENI A OPTIMALIZACE DOSTUPNOSTI SOCIALNICH SLUZEB NA
MIiSTNi UROVNI

Cil¢.1

Zachovani a rozvoj socialnich sluzeb pro vSechny cilové skupiny

Opatieni 1.1

Zachovani a rozvoj odborného socidlniho poradenstvi - dluhové poradenstvi

Opatieni 1.2

Zachovani a rozvoj odborného socidlniho poradenstvi - poradenstvi pro
dlouhodobé nezaméstnané - Zarazeni odborného socidlniho poradenstvi Althaia do
zakladni sité socidlnich sluZeb MSK v ostatnich obcich tzemi

Opatreni 1.1

Zachovani a rozvoj odborného socialniho poradenstvi - dluhové poradenstvi

Popis opatieni

Identifikator: 3324815
Cilova skupina: osoby v krizi
Forma poskytovani sluzby: ambulantni
Provozni doba: pondéli 8,00-16,00 hodin (Hlinka, Osoblaha)
utery 8,00-16,00 hodin (Slezské Pavlovice, Osoblaha)
streda 8,00-16,00 hodin (Div¢i Hrad, Osoblaha)
¢tvrtek 8,00-11,30 hodin (Rusin)
ctvrtek 12,30-16,00 hodin (Bohusov)
Dopad na cilovou skupinu: sluzby se snazi o podporu a pomoc pfti reSeni obtizné
socialni situace uZzivatelt sluzby.
DoloZeni potiebnosti:
SDGA Kkapitola 5.4 str. 30, FG OSOBLAHA Kkapitola F, str. 10, ANALYZA POTREB
POSKYTOVATELU kapitola 10, str. 16

09/2019-12/2019 - podani zadosti o zahrnuti do zakladni sité sluzbu poskytovanou

ﬁl;t;vit:éni v Divéim Hradé a Slezskych Pavlovicich

pne 09/2019-12/2021- poskytovani odborného socialniho poradenstvi ve vSech
opatreni . ;

Ctytech obcich

Zodpovédny socialni pracovnik sluzby - Althaia o. p.s.
realizator
Predpokladany Rok 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
pocet Klienti Pocet Klientti 61 65 70 70 70

*uzavireny rok
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Pracovni bozice 2017* 2018* 2019 2020 2021
T pIgéi f.os/p.a | fos/p.a | fos/p.a | fos/p.u | fos/p.a
\% \4 V. V. v.
o Socialni
Personalni ocaimt 105 | 1/05 | 1/05 | 1/05 | 1/05
obsazeni pracovnik
Pracovnik v soc.
1/1 1/1 1/1 1/1 1/1
sluZzbach / / / / /
*uzavireny rok
Celkové naklad
Covenaxadyna 1 2017+ | 2018* | 2019 | 2020%* | 2021
sluzbu:
Piedpokladany Osobni naklady 383 598 540 570 570
rozpocet Provozni naklady 12 12 15 18 20
(uvedeno Celkem 395 610 555 588 590
7 el Investiéni naklady 383 498 540 570 570
*jednd se o jiZ uzavieny rok
**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
Zdroje financovani: 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
Finanéni zdroje MPSV prostiednictvim MSK 346 410 450 470 490
(uvedeno Obec (tam kde je sidlo) 12 30 50 50 50
v tisicich) Jina obec (sluzba mimo sidlo) 37 70 55 68 50

*iednd se o jiZ uzavreny rok

Sluzba v Osoblaze a Hlince je zahrnuta do zakladni sité socidlnich sluzeb MSK.

Sluzba v Divéim Hradé a Slezskych Pavlovicich neni zahrnuta do zakladni sité socidlnich sluzeb MSK.
Sluzba v Osoblaze, Hlince, Divéim Hradé a Slezskych Pavlovicich je zahrnuta do zakladni Sité socialnich
sluzeb na uzemi Osoblazska.

Opati‘eni 1.2

Zachovani a rozvoj odborného socialniho poradenstvi - poradenstvi pro
dlouhodobé nezaméstnané - Zarazeni odborného socidlniho poradenstvi Althaia
do zakladni sité socialnich sluzeb MSK v ostatnich obcich Gzemi

Popis opatreni

Identifikator: 3324815
Cilova skupina: osoby v krizi
Forma poskytovani sluzby: ambulantni
Provozni doba: pondéli 8,00 - 16,00 hodin (Hlinka)
utery 8,00 - 16,00 hodin (Slezské Pavlovice)
streda 8,00 - 16,00 hodin (Div¢i Hrad)
¢tvrtek 8,00 - 11,30 hodin (Rusin)
ctvrtek 12,30 - 16,00 hodin (Bohusov)
Dopad na cilovou skupinu: sluzby se snazi o podporu a pomoc pfti reSeni obtizné
socialni situace uzivatelt sluzby.
DolozZeni potiebnosti:
SDGA kapitola 2.2, str. 14,
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FG OSOBLAHA kapitola E, str. 9,
ANALYZA POSKYTOVATELU kapitola 10, str. 16

09/2019-12/2019 -

zadost o zarazeni

odborného socidlniho poradenstvi

Akt1v1tyv G zaméreného na pomoc dlouhodobé nezaméstnanym do zakladni sité socialnich
el sluzeb MSK
opatieni (. . . ; v
09/2019 - 12/2021 - poskytovani odborného socidlnitho poradenstvi v Div€éim
Hradé, Slezskych Pavlovicich, Hlince, Rusiné a BohuSové
ZOdI.m,V edny socialni pracovnik sluzby - Althaia o. p. s.
realizator
opatreni
Rok 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
PredpoXladany | | poget klienti 55 | 60 | 70 | 75 | 80
AL *uzavrireny rok
Pracovni pozice 2017%* 2018* 2019 2020 2021
f. a | f a | f a | f a | f R
I os/p.u os/p.u os/p.u os/p.u os/p.u
\% \4 V. V. V.
Personalni Socialni
1/1 1/1 1/1 1/1 1/1
obsazeni pracovnik / / / / /
Pracovnik v soc.
sluZzbach
*uzavreny rok
Celkové naklad
crovenawiatynd 1 2017¢ | 2018* | 2019 | 2020% | 2021*
sluzbu:
PR R Osobni naklady 402 430 450 455 460
r;:pggeta Y\ | Provozni naklady 8 136 40 45 50
(uvedeno Celkem** 410 646 490 500 510
v tisicich) Investi¢ni naklady 402 430 450 455 460
*iednd se o jiZ uzavreny rok
**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
Zdroje financovani: 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
Finanéni zdroje MPSV prostirednictvim MSK - - 237 450 460
(uvedeno Obec (tam kde je sidlo) - - - - -
v tisicich) Jina obec (sluzba mimo sidlo) - - 20 50 50

*jednd se o jiZ uzavieny

rozpocet

Sluzba neni zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluzeb MSK,
Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluZeb na tzemi OsoblaZska
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5.3. Priorita A - cil 2 - zdchovna opatieni pro cilovou skupinu osob se zdravotnim
postiZenim a seniory - socialni sluzby

PIORITA A

PODPORA ZAJISTENI A OPTIMALIZACE DOSTUPNOSTI SOCIALNICH SLUZEB NA
MIiSTNi UROVNI

Cil¢. 2

Zachovani a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb pro cilovou skupinu osob se
zdravotnim postiZenim a seniory.

Opatieni 2.1

Zachovani a rozvoj Domova pro seniory Osoblaha p.o. (§ 49)

Opatfeni 2.2

Zachovani a rozvoj domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim Osoblaha p.o. (§
48)

Opatieni 2.3

Zachovani Chranéného bydleni Harmonie (§ 51)

Opatreni 2.4

Zachovani socialni sluzby Podpora samostatného bydleni JINAK (§ 43)

Opati‘eni 2.5

Zachovani socialni sluzby Socialné terapeutické dilny JINAK (§ 67)

Opatreni 2.1

Zachovani a rozvoj Domova pro seniory Osoblaha p.o. (§49)

Popis opatreni

Identifikator: 4632045

Cilova skupina: seniofi

Forma poskytovani sluzby: pobytova

Provozni doba: 24 hodin denné

Dopad na cilovou skupinu: Zajisténé zakladni Zivotni potieby seniord, ktefi jiz
nemohou Zzit vdomacim prostiedi. Sluzba jim umoziuje zachovani distojného,
plnohodnotného a aktivniho Zivota. Podporuje zaclefiovani do bézného Zivota a
udrzovani socidlnich kontaktt.

DoloZeni potiebnosti:

SDGA kapitola 3.3 Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim, str.21,

FG SOBLAHA, kapitola E. Pribéh Focus Group, str.8

AKktivity 09/2019-12/2021 - Zajisténi financ¢nich prostredki a realizace sluzby
k naplnéni 09/2019-12/2019 - investice-rekonstrukce vytahu a instalace komunikacniho
opati‘eni zatizeni pro klienty

01/2020-12/2021 - snizeni kapacity na 50 v ramci humanizace
Zodpovédny Reditel - Domov pro seniory Osoblaha p.o.
realizator

Rok 2017* | 2018* | 2019 2020 2021

Predpokladany RS
potet Klientii Pocet lizek 52 52 52 50 50

*uzavireny rok
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T e 2017* 2018* 2019 2020 2021
v pHmé péti f.os/p.a | fos/p.u | fos/p.u | fos/p.u | fos/p.a
\4 \4 V. \4 V.
Personalni Socialni « 1/075 | 1/0,75 | 1/0,75 | 2/15 | 2/15
obsazeni l;;racovngk
racovnik v soc.
sluzbich 23/23 23/23 23/23 23/23 23/23
*uzavreny rok
Celkovénakladyna | 5417x | 2018« | 2019 | 2020%* | 2021*
sluzbu:
Prredpokladany Osobni naklady 10 092 11 232 12 759 13 000 13200
rozpocet Provozni naklady 5 860 5333 5558 5500 5500
(U‘{edeno Celkem 15575| 16565 | 18317 | 18500, 18700
v tisicich) Investi¢ni naklady 2480 7 233 2740 - -
*jedna se o jiz uzavieny rozpocet
**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
Zdroje financovani: 2017* | 2018* | 2019 2020 2021
g prostrednictvim 4626 | 5811| 6286 6306| 6506
Utad prace 116 194 40 0 0
Finan¢ni zdroje Obec ziizovatel 374 389 380 370 370
(uvedeno Jina obec (sluzba mimo
v tisicich) sidlo) 17 29 10 10 10
Zdravotni pojistovny 135 481 481 500 500
Prispévek na péci 4472 5121 5100 5100 5100
Trzby za poskytnuti péce 5513 5595 5983 5804 5804
Vlastni zdroje 443 406 407 410 410

Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluzeb MSK,
Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluzeb na izemi OsoblaZzska

Opatieni 2.2

Zachovani a rozvoj domova pro osoby se zdravotnim postiZzenim Osoblaha p.o.

(§48)

Popis opatreni

Identifikator: 4070775

Cilova skupina: osoby se zdravotnim postiZenim

Forma poskytovani sluzby: pobytova

Provozni doba: 24 hodin denné

Dopad na cilovou skupinu: zajisténé zakladni Zivotni potieby osobam se zdravotnim
postiZenim, které jizZ nemohou zZit v domacim prostredi. Sluzba umoznuje zachovani
dlistojného, plnohodnotného a aktivniho zZivota. Podporuje zaclefiovani do bézného
Zivota a udrzovani socialnich kontaktd a pripadny navrat do domaciho prostredi.
DoloZeni potiebnosti:

SDGA kapitola 3.3 Davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim, str.21

FG OSOBLAHA , kapitola E. Pribéh Focus Group, str.8,
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Aktivity 09/2019-12/2021 Zajisténi financnich prostiredki a realizace sluzby
k naplnéni 09/2019-12/2019 - investice-celkova rekonstrukce budovy vcetné vytahu, instalace
opatieni komunikac¢niho zarizeni pro klienty, vyména skrini a lGzek. Instalace ploSiny do
vstupu do budovy.
Zodpovédny Reditelka - Domov pro seniory Osoblaha p.o.
realizator
* *
Predpoklidany Roi( . 2017 2018 2019 2020 2021
pocet klienti Pocet lizek 18 18 18 18 18
*uzavireny rok
Pracovni pozice 2017* 2018* 2019 2020 2021
e A f.os/p.a | fos/p.a | fos/p.ua | fos/p.u | fos/p.a
\4 \4 V. V. V.
Personalni Socialni
obsazeni e 1/0,25 1/0,25 1/0,25 2/0,5 2/0,5
Pracovnik v soc.
e 7/7 7/7 7/7 7/7 7/7
*uzavreny rok
Celkovénaklady | 54174 | 2018« | 2019 | 2020+ | 2021*
na sluzbu:
Predpokladany Osobni naklady 3546 4302 4416 4 600 4 800
rozpocet Provozni naklady 1898 1518 2019 2170 2170
(uvedeno Celkem 5419 5820 6 435 6770 6970
v tisicich) Investi¢ni naklady 770 2 541 5 400 0 0
*jednd se o jiZ uzavieny rozpocet
**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
Zdroje financovani: 2017* 2018* 2019 2020 2021
L S S 1564 | 2044| 2190 2300| 2674
Utad prace 40 68 14 0 0
~ éni zdroi Obec zrizovatel 130 136 131 130 130
‘“a;c“‘ ZAroje | | obec (tam kde je sidlo) 6 10 10 10 10
(u\{e, eno Jina obec (sluzba mimo
v tisicich) p 47 156 170 170 170
sidlo)
Zdravotni pojiStovny 1571 1798 1800 1800 1800
Trzby za poskytnuti péce 1937 1965 1977 2041 2041
Vlastni zdroje 148 153 143 145 145

Sluzba je zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluzeb MSK,
Sluzba je zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluzeb na iizemi Osoblazska
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Opatieni 2.3

Zachovani Chranéného bydleni Harmonie (§ 51)

Popis opatreni

Identifikator: 6519577

Cilova skupina: Sluzba je urcena dospélym lidem, muzim i Zendm s mentalnim a
vicenasobnym postiZenim, u kterych je pro poskytovani podpory urcujici mentalni
postizeni. Jedna se o lidi, ktefi potirebuji podporu v rozhodovani se, v péci o vlastni
domacnost, v hospodareni s penézi, v pripravé a zajiSténi stravy a v navazovani
kontaktt s okolim.

Forma poskytovani sluzby: pobytova

Provozni doba: 24 hodin denné

Dopad na cilovou skupinu: Umoznovat lidem s postizenim bydlet v béznych
domacnostech a vybavit je potfebnymi dovednostmi tak, aby se s primérenou
podporou dokazali rozhodovat o vécech, které se jich tykaji, aby co nejvice
samostatné zvladali pé¢i o domacnost, orientovali se v okoli bydlisté a vyuzivali
verejné sluzby v obci a okoli.

DoloZeni potrebnosti:
SDGA Kkapitola 5.4 str.30
FG OSOBLAHA , kapitola D, str. 8.

Aktivity
k naplnéni 09/2019-12/2021- Pribézné zajisténi financnich prostiedki a realizace sluzby
opati‘eni
ZodI.)o’v edny Statutarni zastupce organizace, feditel Harmonie, p. 0., Krnov
realizator
% *
Piedpokladany Rolf — 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
pocet klienti Pocet Klienti 12 12 12 12 12
*uzavireny rok
Pracovni pozice 2017%* 2018* 2019 2020 2021
v pHme péd f.os/p.a | fos/p.u | fos/p.ua | fos/p.u | fos/p.a
P \ \4 V. \Z A
Personalni Socialni
obsazeni pracovnik 1/1 1/1 1/1 1/1 1/1
Pracovnik v soc.
sluzbich 8/8 7/91 8/8 8/8 8/8
*uzavieny rok
Celkovénaklady | 5017 | 5018« | 2019 | 2020 | 2021
na sluzbu:
. c ¢ Osobni naklady 3255 4 155 4395 4 696 5021
Predpokladany —
rozpocet Provozni naklady 579 559 528 650 650
(uvedeno Celken.lv**’ i 3834 4 683 4995 5346 5671
v tisicich) Investic¢ni naklady 139 0 50 0 100

*jedna se o jiz uzavireny rozpocet
**mzdy zohlediiuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
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Financ¢ni zdroje
(uvedeno
v tisicich)

Zdroje financovani: 2017* 2018* 2019 2020 2021
m)ls(v BIuStiepsietan 1640 | 2620| 2700| 2800| 3100
MSK - zfizovatel 242 180 280 380 450
Prispévek na péci 1087 | 1083| 1080 1100| 1100
Ly S AU 826 835 880 950 950
péce

Vlastni zdroje 67 28 55 116 71
Jini donatori 0 6 0 0 0

*jedna se o jiZ uzavieny rozpocet

Sluzba je zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluzeb MSK,
Sluzba je zahrnuta do zakladni Sité socidlnich sluZeb na izemi OsoblaZska

Opatreni 2.4

Zachovani socialni sluzby Podpora samostatného bydleni JINAK (§ 43)

Popis opatreni

Identifikator: 7779303
Cilova skupina: osoby s mentalnim postiZenim, osoby s kombinovanym postizenim,
osoby s chronickym dusevnim onemocnénim

Forma poskytovani sluzby: terénni

Provozni doba: Pondéli - nedéle  6:30 - 20:00

V individudlnich ptipadech je moZna podpora mimo stanovenou dobu.

Dopad na cilovou skupinu: Podpora samostatného bydleni JINAK je terénni sluzba,
ktera je poskytovana lidem s mentalnim a vicenasobnym postiZenim nebo duSevnim
onemocnénim od 18 let, ktefi k tomu, aby mohli Zit samostatné ve své domacnosti,
potiebuji podporu asistenta, a to zejména prti rozhodovani v kazdodennim zivoteé.
Podporovat lidi s postizenim v bézném zivoté, tak, aby mohli bydlet co nejvice
samostatné ve vlastni domacnosti a vyuzivali vSechny prileZzitosti v miste, kde Ziji.
DoloZeni potiebnosti:

ANALYZA POTREB POSKYTOVATELU Kkap. 3, str. 4,5, kap .4, str.6,7, kap. 5, str. 9, kap.
8, str. 14,15

SDGA, kap. 5.4, str. 30

FG OSOBLAHA kap. D, str. 6

Aktivity
k naplnéni 09/2019-12/2021 Pribézné zajisténi financnich prostiedki a realizace sluzby
opati‘eni
Zodl.)o,v e Vedouci PSB Jinak
realizator
* *
Predpokladany Rol( S 2017* | 2018 2019 | 2020 | 2021
pocet klientt Pocet Klienti 3 3 4 4 4

*uzavireny rok
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Pracovni pozice 2017* 2018* 2019 2020 2021
e TAE f.os/p.a | fos/p.a | fos/p.ua | fos/p.u | fos/p.a
\4 \4 V. V. \A
Personalni Socialni ” 1/025 | 1/0,25 | 1/025 | 1/0,25 | 1/0,25
obsazeni l];racovn{k
racovnik v soc.
R, 2/1 2/1 2/1 2/1 2/1
*uzavrieeny rok
Celkovénaklady | 50174 | 2018« | 2019 | 2020 | 2021
na sluzbu:
Predpokladany Osobni n,ak,lady 605 739 817 877 944
rozpodet Provozni naklady 38 34 44 70 98
(uvedeno Celkerflv**, i 643 773 861 947 1042
v tisicich) Investicni naklady 0 0 0 0 0
*jedna se o jiz uzavieny rozpocet
**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
d Zdroje financovani: 2017* 2018* 2019 2020 2021
Finan¢ni zdroje % iotui
. xspls(v LG as2) 605 724 823 898 993
(uvedeno Obec (tam kde je sidlo) 17 17 17 17 17
v tisicich) Trzby za poskytnuti péce 21 32 21 32 32

Sluzba je zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluzeb MSK,
Sluzba je zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluZeb na izemi Osoblazska

Opati‘eni 2.5

Zachovani socialni sluZby Socialné terapeutické dilny JINAK (§ 67)

Popis opatreni

Identifikator: 2025647

Cilova skupina: osoby s mentalnim a vicenasobnym postizenim

Forma poskytovani sluzby: ambulantni

Provozni doba: Pondéli - patek  8:00 - 15:00

Dopad na cilovou skupinu: V socialné terapeutické dilné jsou ambulantni sluzby
poskytovany osobam se sniZenou sobéstacnosti z dlivodu zdravotniho postiZeni,
které nejsou z tohoto diivodu umistitelné na otevirené ani chranéném trhu prace.
Jejich icelem je dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani pracovnich navyki
a dovednosti prostiednictvim socidlné pracovni terapie. Podpora a rozvoj dovednosti
anadani osob z cilové skupiny, umoziiujici zit normalni zivot.

Dolozeni potrebnosti:

ANALYZA POTREB POSKYTOVATELU kap. 3, str. 4,5, kap .4, str .6,7, kap. 8, str.
14,15

ANALYZA POTREB ZADAVATELU kap. 6, str. 6,
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FG OSOBLAZSKA - kap
SDGA kap. 5.4, str. 30

.D, str. 6

AKtivity
k naplnéni 09/2019-12/2021 Pribézné zajiSténi financnich prostiedki a realizace sluzby
Zodpovédny | ., (STD JINAK
realizator
Predpoklidant Rok 2017* | 2018* | 2019 2020 2021
redpokladany . —
poéet klientii Pocet Kklientii 17 16 17 17 17
*uzavireny rok
Pracovni pozice 2017* 2018* 2019 2020 2021
i e f.os‘{p.u f.os‘{p.u f.os‘{p.u f.os‘{p.u f.os‘{p.u
Personalni SoEEl " 105 | 1/05 | 1/05 | 1/05 | 1/05
obsazeni gracovngk
racovnik v soc.
N, 4/3 4/3 4/3 4/3 4/3
*uzavireny rok
Celkovénaklady | 5417x | 2018« | 2019 | 2020%* | 2021*
na sluzbu:
Predpokladany Osobni naklady 1348 1633 1883 2037 2206
rozpotet Provozni naklady 251 269 319 385 458
. Celkem 1599 | 1902 | 2202| 2422| 2664
v tisicich) Investi¢ni naklady
*jedna se o jiz uzavieny rozpocet
**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
Zdroje financovani: 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
Financni zdroje M;S(V prostrednictvim 1541 | 1869 | 2152 | 2367 | 2603
1(} “t‘lfsel,‘ifc”h"] Obec (tam kde je sidlo) 30 30 30 30 30
Jina obec (sluzba mimo
- 0 3 5 5 5
sidlo)
Jini donatori 28 0 15 20 26

Sluzba je zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluzeb MSK,
Sluzba je zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluZzeb na izemi OsoblaZska
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5.4. Priorita A - cil 3 - opatfeni k novym sluzbam pro cilovou skupinu osob se
zdravotnim postiZenim a seniory - socialni sluzby

PODPORA ZAJISTENI A OPTIMALIZACE DOSTUPNOSTI SOCIALNICH SLUZEB NA

pIoRITA A MIiSTNi UROVNI

Zajisténi podminek k realizaci novych socialnich sluzeb pro cilovou skupinu

Cilc. 3 , iy . .
osob se zdravotnim postiZenim a seniory

Opatieni 3.1 Zjistovani moznosti ziizeni 1 ltizka odlehCovaci sluzby (§44)

Zmapovani potfebnosti a pripadné zrizeni pecovatelské sluzby (§40) v souvislosti

Opatreni 3.2 s vystavbou KODUSu, malometraznich/socidlnich a pecovatelskych byti

Opatieni 3.3 Podpora vzniku ambulantni formy centra dennich sluzeb (§45)

Opatieni 3.1 Zjistovani moznosti ziizeni 1 lizka odlehcovaci sluzby (§44)

Identifikator: nepridélen

Cilova skupina: seniofi a osoby se zdravotnim postiZenim

Forma poskytovani sluzby: pobytova

Provozni doba: 24 hodin denné

Dopad na cilovou skupinu: rozsifeni sluZzeb pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim, zajiSténi zakladnich Zivotnich potreb, integrace do spolecenského
Popis opatieni | prostfedi, udrzovani socidlnich kontaktd. Cilem sluzby je umoznit pecujici fyzické
osobé nezbytny odpocinek.

DoloZeni potfebnosti:
SDGA kapitola 3.3 Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim
FG OSOBLAHA kapitola E. Priibéh Focus Group

Aktivity
k naplnéni 1/2019 - 06/2020 - zjisténi potrebnosti sluzby v obcich na Osoblazsku
opati‘eni 7/2020-12/2021 - vyjednavani s obcemi a MSK o sluzbé
ZodI.)o,vedny Obec Osoblaha - socialni pracovnik, Domov pro seniory Osoblaha p.o.
realizator

Zmapovani potirebnosti a pripadné zrizeni pecovatelské sluzby (§40)
Opatieni 3.2 v souvislosti s vystavbou KODUSu, malometraznich/socialnich a

pecovatelskych byti

Identifikator: nepridélen

Cilova skupina: seniofi a osoby se zdravotnim postiZenim

Forma poskytovani sluzby: terénni

Provozni doba: 24 hodin denné

Popis opatieni | Dopad na cilovou skupinu: zajisténé zakladni Zivotni potieby osobam, které potiebuji
pomoc jiné fyzické osoby v domacim prostredi. Podpora Zivota v domacim prostredi,
integrace do spolecenského prostredi, udrzovani socialnich kontaktii, pozitivni vliv
na psychickou a fyzickou aktivitu seniorti a osob se zdravotnim postiZenim.
DoloZeni potiebnosti:
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SDGA kapitola 3.3 Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim,

FG OSOBLAHA Kkapitola E. Priibéh Focus Group, str.8,

ANALYZA POTREB POSKYTOVATELU kapitola Kapacita socidlnich sluZeb,
poptavka po novych typech sluZeb, str. 7

1/2019-06/2020 - zjiSténi potrebnosti sluzby v obcich na Osoblazsku ve

ﬁl;g;lltxz’éni spolupraci se socialnim pracovnikem obce Osoblaha

opatient 7/2020-12/2019 - vyjednavani o zarazeni sluzby do zakladni sité socidlnich
sluzeb MSK a zarazeni sluzby do Ak¢niho planu na Osoblazsku
narok 2021

Zodpovédny Obec Osoblaha - socialni pracovnik, feditel Domova pro seniory Osoblaha p.o.

realizator

Sluzba neni zahrnuta do zakladni Sité socialnich sluzeb MSK,
Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluzeb na izemi Osoblazska

Opati‘eni 3.3

Podpora vzniku ambulantni formy centra dennich sluzeb (§45)

Popis opatreni

Identifikator: nepridélen

Cilova skupina: osoby se sniZenou sobéstacnosti z diivodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné fyzické
osoby

Forma poskytovani sluzby: ambulantni

Provozni doba: pondéli - patek 9 - 15 hodin

Dopad na cilovou skupinu: rozsireni sluZzeb pro osoby z CS a podpora jejich Zivota
v domacim prostiedi, integrace do spolecenského prostredi, udrzovani socidlnich
kontaktti, pozitivni vliv na psychickou a fyzickou aktivitu; sluzba podporuje mimo
jiné zajem osob z CS o spoleCensky kontakt, ucast vbesedach a aktivizacnich
¢innostech, relaxaci a socialné terapeutické Cinnosti.

DoloZeni potiebnosti:
FG OSOBLAHA kapitola E, str.8
ANALYZA POTREB POSKYTOVATELU kapitola 4. kapacita socialnich sluZeb str. 7

09/2019-12/2020 - mapovani finan¢nich zdroji, jednani se samospravami obci,
registrace socialni sluzby, priprava prostor a zajiSténi vybaveni prostor v obcich

Aktivity Osoblaha, Hlinka, Div¢i Hrad, Slezské Pavlovice, Bohu$ov, Rusin.

k naplnéni

opatieni 01/2021-12/2021 - realizace socialni sluzby, informovani samosprav o poskytovani
sluzby s nabéhovou kapacitou 3-5 klienttli v obci dle potreb cilové skupiny

Zodpovédny Socialni pracovnik - Serwetnicki z. Q.

realizator

Predpokladany Rok 2021

pocet klientit Pocet klientil 16
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Pracovni pozice v pirimé péci

2021

Personalni f.os/p.iv.
obsazeni Socialni pracovnik 1/1
Pracovnik v soc. sluzbach 3/3
e TR Celkové naklady na sluzbu: 2021
redpokladany T
rozpotet Osobni naklady 1500
(uvedeno Provozni naklady 570
7 Celkem** 2070
Investi¢ni naklady 0
Zdroje financovani: 2021
MPSYV prostrednictvim MSK 1553
Financni zdroje MSK 150
(uvedeno Obec (tam kde je sidlo) 60
v tisicich) Jina obec (sluzba mimo sidlo) 180
Vlastni zdroje 77
Jini donatofri 50

Sluzba neni zahrnuta do Sité socialnich sluzeb MSK,

Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluZeb na izemi OsoblaZska
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5.5. Priorita A - cil 4 - zdchovna opatieni pro cilovou skupinu rodina, déti mladez a
osoby v krizi-socialni sluzb

PIORITA A

PODPORA ZAJISTENI A OPTIMALIZACE DOSTUPNOSTI SOCIALNICH SLUZEB NA

MISTNI UROVNI
Zachovani a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb pro cilovou skupinu rodina,

Bl déti mladez a osoby socialné vyloucené
Opatieni 4.1 Zachovani a rozvoj NZDM Althaia o.p.s. v zakladni siti MSK (§ 62)

D Zarazeni NZDM Althaia o.p.s. Div¢i Hrad a Slezské Pavlovice do zakladni sité MSK (§
Opatreni 4.2 62)
Opatieni 4.3 Zachovani a rozvoj SAS Althaia o.p.s. v celém uzemi Osoblazska (§ 65)
Opatieni 4.4 Zachovani Socialné aktivizacni sluZby pro rodiny s détmi, Slezska diakonie

(§ 65)

Opatieni 4.1 Zachovani a rozvoj NZDM Althaia o.p.s. v zakladni siti MSK (§ 62)

Popis opatireni

Identifikator: 5799165
Cilova skupina: déti a mladeZz ve véku 6 - 26 let
Forma poskytovani sluzby: ambulantni
Provozni doba: pondéli - ¢tvrtek 13,00-18,00 hodin (Osoblaha)
pondéli-ctvrtek 14,00 - 18,00 hodin (Hlinka)
Dopad na cilovou skupinu: socialni sluzba podporuje pozitivni zmény v Zivoté déti
a mladeZe prostrednictvim aktiviza¢nich ¢innosti; napomaha fteSit neptiznivou
socialni situaci ditéte ¢i mladého ¢lovéka vyplyvajici ze Zivota v socidlnim vylouceni,
nebo v bezprostiednim ohrozeni socidlnim vyloucenim.
DoloZeni potiebnosti:
SDGA, kapitola 2, str. 9
FG OSOBLAHA kapitola 4.5, 30 Pribéh Focus Group

Aktivity 09/2019-02/2021 - poskytovan socidln{ sluzby nizkoprahové zafzeni pro déti a
k naplnéni f 1y :
G mladeZ v Osoblaze a v Hlince

opatieni
Zodpovédny socialni pracovnik sluzby NZDM - Althaia o. p. s.
realizator

. i ; Rok 2017* | 2018* | 2019 2020 2021
Predpokladany . T
poéet klienti Pocet Klientil 94 95 100 100 100

*uzavreny rok
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T e 2017* 2018* 2019 2020 2021
v pHmé péti f.os‘{p.u f.os/p.a | f.os/p.a f.os‘{p.u f.os/p.u
Personalni Socialni 1/05 | 1/05 | 1/05 | 1/05 | 1/05
obsazeni pracovnik
Pracovnik v soc.
sluzbach 3/2,5 3/,25 3/2,5 3/2,5 3/2,5
*uzavreny rok
gﬁll:t?:e nakladyna | 50176 | 2018% | 2019 | 2020 | 2021
Piedpokladany Osobni naklady 1106 1186 1245 1307 1307
rozpotet Provozni naklady 196 107 55 60 65
(uvedeno Celkem** 1302 1293| 1300| 1367| 1372
v tisicich) Investicni naklady 1106 1186 1245 1307 1307
*iednd se o jiZ uzavreny rok
**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
Zdroje financovani: 2017* | 2018* | 2019 2020 2021
Finanéni zdroie MPSV prostiednictvim MSK 1013 1013 1090 1150 1170
(uvedeno 11 [Obec (tam kde je sidlo) 137 60 60 60 60
v tisicich) Jina obec (sluzba mimo sidlo) 124 165 150 157 142

*iednd se o jiZ uzavreny rok

Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluzeb MSK,
SluZba je zahrnuta do Sité socialnich sluzeb na tizemi Osoblazska

Opatieni 4.2

Zarazeni NZDM Althaia o.p.s. Div¢i Hrad a Slezské Pavlovice do zakladni sité
MSK (§62)

Popis opatreni

Identifikator: 5799165

Cilova skupina: déti a mladez ve véku 6 - 26 let

Forma poskytovani sluzby: ambulantni

Provozni doba: pondéli - pondéli - ¢tvrtek 13,00 - 18,00 hodin (Div¢i Hrad)
pondéli - ¢tvrtek 13,00 - 18,00 hodin (Slezské Pavlovice)

Dopad na cilovou skupinu: socialni sluzba podporuje pozitivni zmény v Zivoté déti
a mladeze prostrednictvim aktivizacnich cinnosti; napomaha tesit neptiznivou
socialni situaci ditéte ¢i mladého clovéka vyplyvajici ze zivota v socidlnim vyloucen,
nebo v bezprostirednim ohrozeni socidlnim vyloucenim.

DoloZeni potiebnosti:

SDGA Kkapitola 2, str.9

FG OSOBLAHA, kapitola D, str.30 Pribéh Focus Group:
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09/2019-12/2019 Zadost o zairazeni do zakladni sité socialnich sluzeb MSK

Aktivity
k naplnéni 9/2019-12/2021 poskytovani socialni sluzby nizkoprahové zarizeni pro déti a
opatieni mladeZ v Divéim Hradé a Slezskych Pavlovicich
Zodpovédny socialni pracovnik sluzby NZDM - Althaia o. p. s.
realizator
Predpokladany Rok 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
pocet Klientt Pocet klientt 68 70 70 70 70
*uzavireny rok
Pracovni pozice 2017%* 2018* 2019 2020 2021
f. a | f a | f a | f a | f .U
AT os/p.u os/p.a os/p.u os/p.a os/p.a
v v . V. V.
Personalni Socialni pracovnik 1/0,5 1/0,5 1/0,5 1/0,5 1/0,5
obsazeni Pracovnik v soc
' 4/4 4/4 4/4 4/4 4/4
sluzbach / / / / /
*uzavreny rok
2020* | 2021*
Celkové naklady na sluzbu: 2017* | 2018* | 2019 N N
et Osobni naklady 1427 | 1580| 1660 | 1740 | 1740
r::pgé’et adany | "provozni naklady 201| 205| 150| 155| 160
(uvedeno Celkem** 1628 1785, 1810| 1895| 1900
v tisicich) Investi¢ni naklady 1106 | 1186 | 1245, 1307 | 1307
*jednd se o jiZ uzavireny rok
**mzdy zohledriuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
Zdroje financovani: 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
Fi A MPSV prostiednictvim MSK - - 885 | 1815| 1820
tnancnitzdroje Obec (tam kde je sidlo) - - - - -
(uvedeno — .
v tisicich) Jina obec (sluzba mimo sidlo) - - 20 80 80
OPZ 1628 1785 905 - -

*iednd se o jiZ uzavreny rok

Sluzba neni zahrnuta do zakladni sité socialnich sluzeb MSK,

Sluzba je zahrnuta do zakladni sité socialnich sluZeb na izemi OsoblaZska
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Opatieni 4.3

Zachovani a rozvoj SAS Althaia o.p.s. v celém tzemi Osoblazska (§ 65)

Popis opatreni

Identifikator: 8842992
Cilova skupina: déti a mladez ve véku 6 - 26 let
Forma poskytovani sluzby: terénni, ambulantni
Provozni doba: pondéli - patek 8,30 — 16,30 hodin (terénni forma)
pondéli - ¢tvrtek 8,30 - 11 hodin (ambulantni forma)

Dopad na cilovou skupinu: Sluzby se snaZi o podporu a pomoc rodinam s détmi z
osoblaZského regionu, které se ocitly v neptiznivé Zivotni situaci, rodindm socialné
znevyhodnénym a rodindm Zijicim v socidlnim vylouc¢eni nebo ohroZenym socialnim
vyloucenim.

DolozZeni potiebnosti:

SDGA, kapitola 2, str. 8

FG OSOBLAHA kapitola 2, str.30 Priibéh Focus Group:

ANALYZA POTREB POSKYTOVATELU kapitola 2, str.5

Aktivity ey ey Y . v
e e 9/2019-12/2021 - poskytovani socialné aktiviza¢nich sluzeb pro rodiny s détmi
opatieni
Zodpovédny socialni pracovnik sluzby SAS - Althaia o. p. s.
realizator
Rok 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
Predpokladany | [°pjxet ienti 43 44 50 50 50
pocet klientu
*uzavreny rok
et 2017* 2018* 2019 2020 2021
f. a | f a | f a | f a | f U
o os/p.a os/p.-u os/p.a os/p.u os/p.u
v \% V. V. V.
Personalni Socialni pracovnik 1/0,5 1/,05 1/1,0 1/1,0 1/1,0
obsazeni :
Pracovnik v soc.
2/2 2/2 2/2 2/2 2/2
sluzbach / / / / /

*uzavireny rok
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Celkové naklady na sluzbu: 2017* | 2018* | 2019 2030* 2031*
. i , Osobni naklady 751 770 936 964 964
E;:Sgg‘el;ladany Provozni naklady 13 20 25 25 25
(uvedeno Celkem** 764 790 961 989 989
v tisicich) Investi¢ni naklady
*jednd se o jiZ uzavreny rok
**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+
Zdroje financovani: 2017* | 2018* | 2019 | 2020 | 2021
Finanéni zdroje MPSV prostiednictvim MSK 733 763 880 908 908
(uvedeno Obec (tam kde je sidlo) 17 20 50 50 50
v tisicich) Jina obec (sluzba mimo sidlo) 14 7 31 31 31

*iednd se o jiZ uzavreny rok

Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluzeb MSK,
Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluZeb na izemi Osoblazska

Opatieni 4.4

Zachovani Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, Slezska diakonie

(§ 65)

Popis opatreni

Identifikator: 4316714

Cilova skupina: rodiny s détmi ve véku 0 - 18 let, které se nachazi v nepriznivé
socialnf situaci a Fesi finan¢ni problémy a rodinného rozpoctu, vychovné a vzdélavaci
problémy u déti, maji obtiZe s bydlenim a béZnym vedenim domacnosti nebo se
potykaji s obtiZemi v komunikaci s utady.

Forma poskytovani sluzby: terénni

Provozni doba: Po - Pa od 7:00 - 18:00 dle individualni dohody mezi pracovnikem a
klientem

Dopad na cilovou skupinu: rodina samostatné zvlada problémy kazdodenniho
zZivota, vCetné krizovych situaci, ma kompetence v péci a vychové déti, samostatné
zvlada hospodareni s penézi, zvlada péci o domacnost a samostatné a uvédoméle
jedna na uradech, pripadné komunikuje s dalsimi institucemi, dodrzuje terminy, resi
své zavazky aj.

DoloZeni potiebnosti:

ANALYZA POTREB ZADAVATELJU str. 7; ¢1.6

SDGA, str. 30, odstavec 5.4, tabulka ¢. 22

FG OSOBLAHA str. 5, pismeno D

Aktivity
k naplnéni
opatieni

9/2019-12/2021 - poskytovani socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi

Zodpovédny
realizator

Reditel Slezské Diakonie

Predpokladany
pocet Klienti

Rok 2017* | 2018* | 2019 2020 2021
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Pocet klientii 11 17 20 21 22
*uzavireny rok
Pracovni pozice 2017* 2018* 2019 2020 2021
v pHmé péti f.osép.u f.os‘/,p.u f.os‘{p.u f.os‘{p.u f.os‘{p.u
Personalni Socialni pracovnik 1/0,5 1/0,1 1/0,1 1/0,1 1/0,1
obsazeni Pracovnik v soc.
T 2/2 3/2,7 3/2,7 3/2,7 3/2,7
*uzavireny rok
* *
Celkové naklady na sluzbu: 2017* | 2018* | 2019 2030 2031
Predpokladany | |-0Sobninaklady 915| 1055| 1129| 1208| 1292
rozpodet Provozni naklady 291 284 30 33 35
(uvedeno Celken.lv**, i 1206 1339 1159 1241 1327
v tisicich) Investi¢ni naklady

*jednd se o jiZ uzavieny rok

**mzdy zohlednuji predikci vyvoje mezd v r. 2020+

Financ¢ni zdroje
(uvedeno
v tisicich)

neuvedeno

Sluzba je zahrnuta do Sité MSK
Sluzba je zahrnuta do Sité socialnich sluzeb na tizemi Osoblazska
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5.6. Priorita B - cil 1 - opatfeni navaznych sluZeb - zaméstnanost

PRIORITA B

PODPORA NAVAZNYCH SLUZEB ZAJISTUJICi ZKVALITNENI ZIVOTA OBCANU

NA OSOBLAZSKU

Cil¢.1

Podpora a rozvoj ¢innosti smérujici ke zvySeni zaméstnanosti na Osoblazsku

Opatieni 1.1

Osoblazska dilna s.r.o.

Opatieni 1.2

RA Dynamics

Opatieni 1.3

Serwetnici z.U

Opatieni 1.1

Osoblazska dilna s.r.o.

Popis opatieni

Popis opatieni: Socidlni podnik: Osoblazska dilna s. r. 0. IC 07423331
Podnikatelska ¢innost: Rucni vyroba svici a mydel s potiskem, PocCet zaméstnancti
z CS: 2

Cilova skupina: dlouhodobé nezaméstnané osoby vedené v evidenci uchazecli o
zaméstnani nejméné 12 mésicli nebo 12 mésicli v souctu poslednich dvou let
Dopad na cilovou skupinu: stabilni forma zaméstnani, zlepSeni socialni situace
rodin zaméstnanci

DoloZeni potiebnosti:

SDGA kapitola 2.5, str. 18

FG OSOBLAHA kapitola E, str. 9. Prtibéh Focus Group:

9/2019-12/2019 - stavebni uprava prostor pro podnikatelskou ¢innost

Aktivity 1/2020-12/2021 - provozovani podnikatelské &nnosti; pravidelné vzdélavani
k naplnéni " o « v vy . foo . .
opatient zaméstnancl z CS (1x mésicné) smérujici ke zvysSeni pracovnich dovednosti a
P znalosti z oblasti finan¢ni gramotnosti

Zodpovédny statutarni zastupce - Osoblazska dilna s. r. o.

realizator

Opati‘eni 1.2

RA Dynamics

Popis opatreni

Popis opatieni: Socidlni podnik: RA Dynamics s. r. 0., IC 05458170

vyroba plastovych vyliski na vstiikolisovacich strojich; Pocet zaméstnanci z CS: 4
Cilova skupina: dlouhodobé nezaméstnané osoby vedené v evidenci uchazecli o
zameéstnani nejméné 12 mésicl nebo 12 mésicili v souctu poslednich dvou let
Dopad na cilovou skupinu: stabilni forma zaméstnani, zlepSeni socialni situace
rodin zaméstnanct

DoloZeni potiebnosti:

SDGA kapitola 2.5, str. 18

FG OSOBLAHA kapitola E, str. 9. Priibéh Focus Group
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Aktivity

09/2019-12/2021 provozovani podnikatelské cinnosti; pravidelné vzdélavani

k naplnéni " o NPT “y . o ] ]

o atIi:en' zameéstnancli zCS (1x mésicné) smeérujici ke zvySeni pracovnich dovednosti a
l e - . v e -

P znalosti z oblasti finan¢ni gramotnosti

Z védny i oa .

od].)o, Sl statutarni zastupce - RA Dynamics s.r. o,

realizator

Opatieni 1.3

Serwetnici z.u

Popis opatieni

Popis opatieni: Socidlni podnik: Serwetnicki z. 4. IC 05434181

potravinai'ska vyroba - vyroba cukrarenskych produkti, prodej téchto produktd,
provozovani cukrarnicky

kosmetické sluzby - kosmetika, manikura, pedikira, lymfodrenaz

Pocet zaméstnancti z CS: 4

Cilova skupina: dlouhodobé nezaméstnané osoby vedené v evidenci uchazeci o
zaméstnani nejméné 12 mésicli nebo 12 mésictli v souctu poslednich dvou let
Dopad na cilovou skupinu: stabilni forma zaméstnani, zlepSeni socidlni situace
rodin zameéstnanci

DoloZeni potrebnosti:

SDGA kapitola 2.5, str. 18

FG OSOBLAHA kapitola E, str. 9. Priibéh Focus Group:

AKktivi . . -~ . . . “1zo4 s
Kk nta ltrz’éni 09/2019 -12/2021 - provozovani podnikatelské ¢innosti; pravidelné vzdélavani
o atgeni zaméstnanct z CS (1x mési¢né) smérujici ke zvySeni pracovnich dovednosti a
P znalosti z oblasti finan¢ni gramotnosti
Zodpovédny i Co
P a y statutarni zastupce - Serwetnicki z. 0.
realizator
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5.7. Priorita B - cil 2 - opatfeni navaznych sluZeb a investi¢nich zdméru

PRIORITA B

PODPORA NAVAZNYCH SLUZEB ZAJISTUJICi ZKVALITNENI ZIVOTA OBCANU
NA OSOBLAZSKU

Cil¢. 2

Podpora a rozvoj ¢innosti smérujici ke zvySeni kvality Zivota na Osoblazsku

Opatieni 2.1

Rozvoj dostupného bydleni v regionu

Opatieni 2.2

Rozvoj stfednédobého planovani sociadlnich a navaznych sluzeb a informovanosti

Opatieni 2.3

Zajisténi dostupné dopravy na Osoblazsku

Opatieni 2.4

Zachovani APK na OsoblazZsku

Opatieni 2.5

Zajisténi nabidky programi a ¢innosti prostrednictvim obci a jejich p.o. a NNO
v regionu

Opati‘eni 2.1

Rozvoj dostupného bydleni v regionu

Popis opatireni

Popis opatreni:

e ,Socialni bydleni na Sddku v Divéim Hradé®, SADEK Projekt, z.s., vystavba
objektu s 9. byty pro osoby v bytové nouzi v DH Vystavba 2019-2021.

e Mozné rozsireni nabidky bydleni v DH (odkup a rekonstrukce starych domij,
prestavba Brownfieldu na byty a RD)

e Probihajici vystavba KODUS Hlinka s 22 byty

e Rekonstrukce stavajicich neobyvatelnych bytovych jednotek v Hlince - Rylovka

e Rekonstrukce stavajicich 4 byt a prestavba nebytovych prostor na dalsi bytové
jednotky v Hlince ¢. 1.

e Osoblaha, prestavba objektii starych kasaren na byty pro seniory.
Cilova skupina: obyvatelé obci Osoblazska

Dopad na cilovou skupinu: Zabezpecené odpovidajici bydleni obyvateltim obce
jako prevence proti vysidlovani, pripadné navySeni poctu obyvatel

DolozZeni potiebnosti:
FG OSOBLAHA kapitola E, Focus Group

ﬁkti"iltyv ) 09/2019-12/2021

napinent Zpracovani dokumentaci, zajisténi financ¢nich prostredki pro vystavbu, prestavbu
ZOdI.m,V (00 Jednotlivé obce
realizator

Opatieni 2.2

Rozvoj stirednédobého planovani socialnich a navaznych sluzeb a informovanosti

Popis opatireni

Popis opatreni:
e Implementace stiednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb a sluzeb
navaznych 2019-2021 na Osoblazsku
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e Monitoring a vyhodnocovani napliovani cild a opatreni

e Aktualizace elektronického interaktivniho katalogu socialnich a navaznych
sluzeb

e UdrZeni organizac¢ni struktury SPRSS

Cilova skupina: obyvatelé obci Osoblazska

Dopad na cilovou skupinu: Funké¢ni organizacni struktura SPRSS zabezpecujici
prace na modelaci sité socialnich sluZeb na Osoblazsku. Informované obyvatelstvo o
socialnich a navaznych sluzbach na Osoblazsku.

DolozZeni potiebnosti:

FG OSOBLAHA kapitola E, str.8 Focus Group:

Aktivity

k naplnéni 09/2019-12/2021

opatreni Pribézné plnéni tikoll z Implementacniho a Ak¢niho planu.
Zod].)o,v LT Osoblazsky cech z.4., obec Osoblaha

realizator

Opati‘eni 2.3

Zajisténi dostupné dopravy na Osoblazsku

Popis opatieni

Popis opatreni:

Zjistovani moznosti a vyjednavani o vzniku dostupné dopravy na Osoblazsku (HD
nebo individudalni)

o D&t ZS, MS

e rodice s détmi (kocarek),

e 0soby se zdravotnim postiZenim

e pro imobilni osoby a seniory - individualni doprava

Cilova skupina: obyvatelé obci Osoblazska

Dopad na cilovou skupinu: Bezpecna a casové dostupna doprava
DolozZeni potiebnosti:

SDGA, kapitola 5.1, str. 28

FG OSOBLAHA kapitola E, str. 10. Priibéh Focus Group

Aktivity

k naplnéni 9/2019 -12/2021

opati‘eni Pribézné zjiStovani moznosti zajiSténi hromadné a individualni dopravy
ZOdI.m,V edny Osoblazsky cech z.4., obce Osoblazska

realizator

Opatieni 2.4 Zachovani APK na OsoblaZsku

Popis opatreni

Popis opatieni:

e Zachovani ¢innosti APK v obcich DH, Hlinka a Osoblaha
e Moznost rozsiieni do dalSich spolupracujicich obci
Cilova skupina: obyvatelé obci Osoblazska

Dopad na cilovou skupinu: Bezpecné prostiedi

DoloZeni potirebnosti:
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SDGA kapitola 4, str. 26
FG OSOBLAHA kapitola E, str. 9. Pribéh Focus Group

Aktivity

k naplnéni 9/2019-12/2021

opatieni Aktivity vedouci Kk zajisténi udrzeni ¢i rozsireni APK, zajisténi financnich zdroji
Zod;_)olvedny obce Osoblazska

realizator

Opatieni 2.5

Zajisténi nabidky programu a ¢innosti prostirednictvim obci a jejich p.o. a NNO
v regionu

Popis opatieni

Popis opatieni: ZajiSténi nabidky programi a ¢innosti prostrednictvim obci a jejich
p.0.a NNO v regionu

Cilova skupina: obyvatelé obci Osoblazska

Dopad na cilovou skupinu: Posilovani obcanské soudrznosti a prevence proti
vysidlovani. Smysluplné traveni volného ¢asu u déti a mladeZe.

DoloZeni potrebnosti:

SDGA kapitola 3, str. 6

FG OSOBLAHA kapitola E2, str. 8. Priibéh Focus Group

ﬁl;t;‘”ltg'éni 09/2019-12/2021
pne Spoluprace NNO s obcemi na Osoblazsku k zajiStén{ volnocCasovych aktivit a dalSich
opatreni akei
Zodl.)olvedny Osoblazsky cech z.1., obce Osoblazska
realizator
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5.8. Ak¢ni plan obci Osoblazska

Ak¢ni plan je samostatnym dokumentem. V ramci stfednédobého planovani rozvoje socialnich
sluZeb na uzemi OsoblaZska vznikla pravidla pro stanoveni Sité socialnich sluZeb na OsoblazZsku,
tzv. Ak¢niho planu, ktery je provadécim dokumentem SPRSS na Osoblazsku. Oba dokumenty, po
schvaleni Spravni radou Osoblazského cechu a Zastupitelstvem obce Osoblaha, vstupuji v platnost
od roku 2020.

5.9. Implementace
Ridici skupina schvalila Implementaéni plan, ktery popisuje zptisob realizace napliiovani cili a
opatieni vcetné zpulsobu jejich vyhodnocovani, pravidla pro prijimani zmén do SPRSS a
komunikac¢ni plan s laickou i odbornou verejnosti. Realiza¢ni plan upravuje Cinnosti, které maji
charakter organizacniho a metodického charakteru a nejsou uvedeny ve Stifednédobém planu.

5.10. Seznam tabulek:
Tab. €. 1: Pocet obyvatel v obcich zapojenych do SPRSS
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Tab. ¢. 5: Vyvoj davek pomoci v hmotné nouzi
Tab. €. 6: Vyvoj prispévku na péci
Tab. ¢. 7: Vyvoj davek pro osoby se zdravotnim postizenim
Tab. ¢. 8: Vyvoj davek statni socidlni podpory
Tab. €. 9: Vyvoj vyplaty péstounskych davek
Tab. €. 10: Pocet prestupktl v izemi obci zapojenych do procesu stirednédobého planovani

Tab. €. 11: Pocet trestnych ¢ind v izemi obci zapojenych do procesu stirednédobého planovani
rozvoje socialnich sluzeb

Tab. ¢ 12: Vybavenost obci

Tab. ¢. 13: Poskytovatelé socialnich sluzeb v iizemi

Tab. . 14: Poskytovatelé socialnich sluzeb

Tab. ¢. 15: Druhy socialnich sluzeb

Tab. ¢. 16: Zarizeni socidlnich sluzeb

Tab. ¢. 17: Druhy a formy socialnich sluzeb

Tab. ¢. 18: Kapacita poctu uzivateli socialnich sluzeb
Tab. €. 19: Zajemci o socialni sluzbu

Tab. ¢. 20: Cilové skupiny uzivatell socialnich sluzeb
Tab. ¢. 21: Cilové skupiny podle stupné zavislosti
Tab. ¢. 22: Cilové skupiny uzivatelli podle véku
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<

. 23: Financ¢ni zdroje socialnich sluzeb 2016-2018

Tab. ¢. 24: Financ¢ni naklady podle typu socialni sluzby
Tab. ¢. 25: Primérné naklady na uzivatele
Tab. ¢. 26: Ptehled exekuci dle obci
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